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Az iskola nevelési programja
1. A nevelé-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai

A Nemzeti alaptanterv kiadaséarol, bevezetésérol és alkalmazasardl sz6l6 110/2012. (VL. 4.)

Korm. rendelet alapjan.

Alapelvek:

A keresztény nevelésnek abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag felel6s
megélésére, érzékiik legyen a transzcendencia és az igazi értékek irant. Megismerjék
onmagukat és az dket koriilvevd vilagot. Felillemelkedjenek a kozépszeriiségen, ne faradjanak
bele a folytonos 6nképzésbe és Onnevelésbe, és egyre jobban elkdtelezz¢k magukat az
Egyhéazon beliil Isten és az emberek szolgélatara.

A katolikus iskolaban az oktatasnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanitas
elveinek; az oktatoknak pedig ki kell tiinniiik helyes tanitasukkal és becsiiletes életiikkel.” (CIC
803.)

—  Keresztény értékrendre épit, biztositja a keresztény gondolkodas jelenlétét.

— Fontos szerepet szan az egyhazi és a nemzeti hagyoményoknak-

— Nagy a jelentdsége a tudasnak, az ismereteknek; értékkonfliktus esetén azonban az
emberi moralt magasabb rendi kovetelménynek kell tartani az ismeretnél, a
személyiség harmoniajat az érvényestilésnél.

— Fiiggetlen, alkotd, hazafias-sziil6foldszereté személyiség/jegyek/ kialakitasa ¢s
fejlesztése.

— A kommunikécios készség fejlesztése, az egyiittmiikddes kialakitasa, fejlesztése.

— Iskolankban egyformén nagy hangsulyt helyezink a felzarkéztatisra ¢és a
tehetséggondozasra.

— Fontos az 6kologiai szemlélet formélasa is.

— Kompetencia alapi oktatasban megjelend Ujszeri tanuldsszervezeési —eljardsok
bevezetése és alkalmazasa:

o Tevékenységkdzpontisag — problémakdzpontisag — felfedezteto tanitasi-tanulasi
gyakorlat

e Modszertani sokszinfiség — valtozatos munkaformék alkalmazasa — koordinalo,
segitd, tamogato tanari attitlid

o FEletszert, életkdzeli ismeretek kozvetitése
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» Fokozatossag — folyamatossag elve

e A digitalis pedagogia modszerei alkalmazasanak elterjesztése — tandran és tandran
kiviil

e A pedagdgusok onképzésének, a horizontélis tanulas fontossaganak elismerése,

tdmogatdsa

Célok:

— A digkokat segitse abban a folyamatban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt
emberré, a szépre, jora fogékony személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, felel6s
polgérrd, tisztességes és emberséges, alkotasra és boldogsagra képes emberré valjanak.

— Az iskolahasznalok elégedettségére valo torekvés, ezen beliil: a hitéletbeli fejlodés, a
tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra valo felkészités fontossaga.

— A liturgiaba valo aktiv bekapcsolodasra Gszténozze tanitvanyainkat.

— A NAT 2020-ban rogzitett kuleskompetenciak kialakitasa, fejlesztése tanorai és tanoran
kiviili keretekben az élethosszig tart6 tanulas megalapozasa érdekében.

— Az életkori sajatossagaiknak és képességeiknek megfelelden fejlodjenek diakjaink
képességei. A tanulok sajatitsak el az 6nallo tanulds technikait.

— A tanulasi motivacio kialakitasa, fenntartasa.

— A felelosségvallalas, felelosségérzet megalapozasa, fejlesztése.

— A kreativitas, problémamegoldd gondolkodas fejlesztése.

— Hasznalhato, eszkdzszintii tudas elsajatitasa.

— Az egyéni képességek optimalis fejlesztése.

— Legyen szilard alapmiiveltségiik.

— Legyen igényiik a helyes életvitel kialakitasara.

— Legyenek képesek a kornyezetitk védelmére és annak gazdagitdsara.

— Ismerjék a kozvetlen kornyezetiik, lakohelyiik multjat, tudjak értelmezni jelenét,
kreativan gondolkodjanak jovojérol.

— Tudjak elfogadni a masként gondolkodd, cselekvd embertarsukat.

— A HH és a HHH tanulok fejlesztésének, integracidjanak segitése.

— Sikeres palyavalasztas: az adottsagaiknak, érdekl6désiiknek megfelelden keriiljenek a

kozépfoki képzést nytjté iskolaba.



— Tudjék érzéseiket, gondolataikat a kommunikacié eszkozei, modszerel segitségével
kozdlni és az ezekbdl szerezhetd informaciokat tudjak kritikusan és etikusan hasznalni.

— Rendelkezzenek megfelel6 dnismerettel.

2. Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagégiai feladatai, eszkozei,
eljarasai
Feladatok:

— A katolikus iskoldnak kotelessége vallalni a tanulok személyiségének keresztény
szellemi formalasat.

— Segitse el6 az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a
hitélet erdsitését szolgald programokban, az 6rai munkaban és a tanoran Kiviili
tevékenységekben.

— Szilard alapismeretek nyujtasa.

— Az ismeretek megszerzése mellett jatékos, oldott légkorli tanérai és tanoran kiviili
foglalkozasokon a képességek fejlesztése.

— A tanuldshoz sziikséges jartassagok, készségek és képességek kialakitdsa korszerd
tanitasi-tanulasi modszerekkel.

— A tanulds és a munka megszerettetésével gyermekkozponti oktatas-nevelés
megvalositasa, amely lehet6vé teszi az egyén szamdra, hogy a tarsadalom hasznos tagja
legyen ugy, hogy egyben segitse egyéni céljai, elképzelései megvalositasat, sajat
személyiségének idedlis fejlodesét is.

— Az alapvet6 iskolai és tarsadalmi szokasok megtanitasaval és gyakoroltatasaval igényes
magatartasra és a kornyezetkultira gazdagitasara valo nevelés.

— Kozosségépitdé személyiségjegyek kialakitisa és fejlesztése: pl. tisztelet,
alkalmazkodas, megértés, egylittmiikodés, felelosségtudat, segitokészség.

— Olyan életterek kialakitasa, melyek kialakitjak és formaljak a tanulokban az emberek
kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott normait és helyes formait. Biztositani
kell a didkok szervezett megnyilvanulasi médjait, eszkozeit, pl.: forumok, TV, radio.

— Az egészséges életmdd, a helyes életvitel iranti igény kialakitasa.

— A képességek optimalis kialakitasa, fejlesztése tanorai differencialas, nivocsoportos
oktatas, tandran kiviili foglalkozéasok (tehetséggondozas, felzarkoztatas) segitségével.

— Sikerélmények biztositdsa iskolan beliili sport, ligyességi, muveltségi vetélkeddk

szervezésével,



A tanulok igényes, tartalmas tanoran kiviili id6toltésének kialakitasa a didkszervezetre

épitve.

Eszkozok, eljarasok:

Feleldsség magunk, masok €s a teremtett vilag irant.

A tanul6k bevonasa sajat tanulasi folyamataikba.

A tanuldk motivaciojat, aktivitasat biztositdé munkaformdk, tanuldsi szituaciok
alkalmazasa.

A tanul6i tevékenységre épitd, a tapasztalati tanuldst biztositd tanulasi kornyezet
létrehozasa.

Fejleszt6 értékelés alkalmazasa.

A jutalmazas formai: pl. szébeli dicséret, szaktanari dicséret, osztalyfondki dicséret,
igazgatoi dicséret.

Az elmarasztalas formai: pl. szaktanari figyelmeztetés, szobeli osztalyfénoki
figyelmeztetés, irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetés, igazgatdi figyelmeztetés,
nevel&testiilet elé idézés, atiranyitas masik iskolaba.

A meggy6zés modszereinek alkalmazasa.

On és tarsértékelés lehetdségének biztositasa.

Sokféle tanulasszervezés: tandra, projekt, témanap, témahét, erdei iskola stb.

A kompetencia alapt oktatds modszertananak és eszkozeinek széleskorti alkalmazasa.
A digitélis pedagogia elterjesztése, aranyénak novelése az IKT technikdk haszndlataval.
Az életkori sajatossigok figyelembevételével torténé tevékenységszervezes,
modszervalasztas.

A gyermeki személyiség ismeretére alapozott egyéni fejlesztés, a képességek egyéni
kibontakoztatasa eredményes és hatékony tanitdsi modszerek alkalmazésaval, valamint

eredményes és hatékony tanulasi modszerek és technikak megtanitasaval.

Elvarasaink tanitvanyainktol a kovetkezok:

Részvétel a vallasuknak megfelel6 (katolikus, protestans) egyhazi programokban.
Tiszteletteljes, szép beszéd tanarral, tarsakkal egyarant.

Mindenki testi, lelki egészségének megdrzése, biztositasa.



Alapos, rendszeres és pontos munka.
A rajuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzese.

A hazirend felelos betartasa.

3. Az iskolaban dolgoz6 pedagogusok, osztalyfénokok feladatai

3.1 Pedagogusok feladatai

Az egyes pedagdgusok feladatait, személyre szabott munkakdri lefrasuk tartalmazza.

A legfontosabb feladataik a kévetkezok:

a tanulok emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa
érdemi valasz adasa a tanuldk és a sziil6k javaslataira, kérdéseire
a gyermek fejlodésének eldsegitése, figyelemmel kisérése
kapcsolattartas a sziilokkel

tantargyéanak érdekessé tétele, megszerettetése a tanulokkal

az Orakra valo6 felkésziiles

a dolgozatok kijavitasa

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése

igazsagos és objektiv mindsités, értekeles

iskolai programok szervezése, a lebonyolitas segitése
tehetséggondozéssal, fejlesztéssel kapesolatos feladatok ellatasa
részvétel értekezleten, megbeszélésen, tovabbképzésen

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremiikodes,

szertarrendezés, a szakleltirak és szaktantermek rendben tartésa

3.2 Osztalyfonikik feladatai

Az osztalyfénokot — a felsds munkakozosség vezetGjével megbeszélve — az igazgato bizza meg

minden tanév juniusaban.

Feladatai:

a tanulék nevelése a pedagdgiai programban foglaltak alapjan
az osztalykozosseég fejlesztése
az osztalyban tanité pedagégusok munkajanak segitése

a tanulék tanulméanyi eredményének és magatartasanak figyelemmel kisérése
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— a tanulok magatartasanak, szorgalmanak mindsitése, javaslatdnak a nevelGtestiilet elé
terjesztese

— sziil6i értekezlet tartasa

— az osztdllyal kapcsolatos adminisztrativ teendSk ellatdsa (digitélis naplo vezetese,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hianyzasok igazolasa)

— az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra figyelemmel kisérése, kapcsolat
tartasa az iskola ifjusagvédelmi koordinatoraval

—  atanul6k tajékoztatasa az eléttiik 4116 feladatokrol, azok megoldasara valo mozgositas,
kozremiikodés a tandran kiviili tevékenységek szervezeseében

— atanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére javaslattétel

4. A személyiségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatok
A személyiségfejlesztés alapja a szeretetparancs harmas egysége: szeretni Istent, szeretni
embertarsaimat, mint sajat magamat. Akiben ezek a tulajdonsdgok megerdsodnek, fogékony
lesz az igazra, a jora €s a szépre.
Fiataljaink szamara igazi utravalo a kiildetéstudat kialakuldsa: ,, Ti vagytok a vilag vilagossaga.”
(Mt 5,14)
Az iskolankban folyé nevelési eljardsokban a kovetkezd személyiségjegyek, egyeni €s
kozosségi magatartasmodok kialakitasara és fejlesztésére kell a legnagyobb hangsilyt helyezni.

— Mentalis (lelki, érzelmi) akarat, kitartas, szeretet, segités.

— Szomatikus (testi), fizikai, szellemi terhelhetdség, edzettség.

—  Szocializacios /kozosségi — tarsas/ egylittéleési képesség.

— Gyakorlatias gondolkodas és cselekves.

— Az info-kommunikacios eszkozok, eljarasok alapvetd ismerete

— Szabalykdvetd magatartas.

—  Megfelel6 6nismeret.

— Koérnyezetvédo, -apold, -fejlesztd magatartas.

— Az erészakmentes konfliktuskezeld magatartasi jegyek kialakitasa, az ehhez szikseges

empatias képesség fejlesztése.
— A massag toleralésa.
— A lemaradok kozosségi szintll segitése.
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— A sikert elér6k mindenki altal vald elismerése.

— A tanulé kozvetlen és kozvetett kornyezetének, életkoriilményeinek megismerése.

— Identitas: hely-, hon- és népismeret.
Ezen személyiségjegyek kialakitasat, elvardsat egyrészt az osztalyféndki nevelési tervekben
kell megtervezni és az osztalyfondki 6rdkon megvalositani, valamint hangsulyt kell fektetni a

tantargyi orakon is a személyiségfejlesztésre.

Feladatok:

A tanulasi motivacio kialakitasa, fejlesztése. Az érdeklodés, a megismerési vagy

fenntartasa.

— Az j oktatésszervezési eljarasok alkalmazasaval a személyiség komplex fejlesztése.

— A tanulok 6n-és tarsértékelési kompetencidjanak kialakitasa, fejlesztése.

— A szocidlis készségek fejlesztése, a tanuldi egylittmikodés kiilonbozo formainak
alkalmazésa: paros és csoportmunka, projektmunka, otthoni egyéni feladatok vallalasa

— A feleldsségvallalas megalapozasa.

— Egészséges életmodra nevelés.

Nevelémunkank soran folyamatosan toreksziink a gyerekek Onfejleszté magatartds- és
tevékenységformainak megerdsitésére, megszilarditasara, a pozitiv életszemlélet kialakitasara,
ezzel parhuzamosan pedig a negativ megnyilvanulédsaik leépitésére. Igyeksziink kialakitani
tanuldinkban a segitdkész magatartast. Fontosnak tartjuk pozitiv szokasok, meggy6zddések
kialakitasat, amelyek legfébb eszkdze a példamutatds. Eredményképpen a tanulok kesobbi

életitkben belsé 6sztonzésbdl is torekszenek sajat szemeélyiségiik fejlesztésére.

Nevelési rendszeriink osszetevoi

1. Az értelem kimiivelése. Tanuldink érdeklédésiikre, kivancsisagukra alapozva valtozatos

tevékenységekkel szerezhetnek tapasztalatokat a természeti és tarsadalmi kéryezetrol
neveldik kozremiikodésével. Fontos feladatunk a tapasztalatok, ismeretek bovitése,
rendszerezése, az értelmi képességek és a kreativitas fejlesztése.

2. Segité életmédra nevelés: Ennek modszerei a mintaadas, a kommunikacio, az empatia

kialakitasa és fejlesztése. Nevel6 tevékenységiinket uigy tervezziik, hogy tanuldinknak sok

alkalmuk legyen a segit6 egylittmiikddést gyakorolni.
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3. Egészséges és kulturdlt életmddra nevelés: Célunkat a tanulok egyéni beallitodasanak,

képességeinek, ismeretrendszerének fejlesztésével, az igényesség novelésével tudjuk
elérni.

4. A gyakorlatiassag alapozasa: Képességfejleszt6 iskolaként igyeksziink figyelembe venni

és eredményesen kezelni a tanulok kozott fejlettségi, adottsagi, érdeklodési
kiilonbségeket. Ezért olyan szervezeti és modszertani megolddsok alkalmazéasdra
toreksziink, melyek eldsegitik a tarsadalmi beilleszkedést, ¢és a megfeleld
palyavalasztashoz sziikséges felkésziiltséget. Emellett sok alkalmat és segitséget adunk
ahhoz, hogy lehetéségeiket felismerjék, kiprobaljak, miben a legjobbak. melyik
tevékenységhez van tehetségiik.

5. Az iskola kornyezeti nevelési és egészségnevelési elvei

5.1 Kornyezeti nevelés

Intézményiink t5bb éve vesz részt a kornyezettudatos magatartist formald Okoiskola
programban, elnyertiik az 6rokds Skoiskola cimet is. Az éves munkaterven alapulé programok
soran a gyerekek neveldi, sziili segitség révén védik, alakitjak, fejlesztik kdzvetlen és tagabb
kornyezetiiket. A kdzvetlen tananyagon kiviil foként gyakorlatok, cselekedtetések segitségével

alakitjuk szemléletmodjukat és a kornyezetiink megbecsiilésének tudatossagat.

Cél.

A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért vald felelGsségérzet kialakitasa. A tanulok
tarsadalmi-természeti felel6sségének megalapozasa. Didkjaink értéktudatanak, egyiittmiikddesi
képességének, életviteli szokasainak, a személyes és a kozos felelosségtudat alapjainak

formalasa. A hagyomanyok megismerése, védelme.

Tertletei:
— komyezetkultra:  mikrokdmyezet (iskola: tantermek, folyosdk, iskolakert,
iskolaudvar), muivészetek, kézmilivesség
— komyezetvédelem: fenntarthatosag — hulladékgytijtés, novények, dllatok védelme,

tajvédelem, energiatakarékossdg az intézményben, otthonokban, kornyezetbarat

kozlekedés
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Szinterei:

Tantermek, folyosok, udvarok, kert rendben gondozasa.

A pedagdgusok, a dolgozok példamutatasa.

Kerékpéros és gyalogos kozlekedés dsztonzése.

Szelektiv hulladékgytijtés.

Tantargyakba, osztalyfonoki ordkba beépitett kdrnyezeti nevelés.

Témahét, témanap, erdei iskola, vetélkedok

A komyezeti nevelés lehetséges modszerei tandran és tanoran kiviil

Szituacios, memoria, kombinacids, érzékelést fejlesztd jatékok alkalmazasa.
Modellezés: hatastertileti-, rendszer-, prognosztikus modellek.

Riportmddszer: kérd6ives felmérés, riportok.

Projekt-mddszer: pl. analizis, akci6 projektek.

Terepgyakorlati modszerek: pl. terepgyakorlatok, nyari taborok, térkepkeszités,
megfigyelések, célzott megfigyelések, mérések.

Kreativ munka: pl. természetvédelmi fenntartasi munkdk, konstrukcios munkak.
Miivészeti tevékenység: pl. miialkotésok, rajz, film, zene, vers, proza.
Témanap, témahét, tinnepségek, média.

Tanulmanyi versenyek.

Kapcsolattartas kiilso segitokkel.

Adatgytijtés, kisel6adas, konyvtari kutatas.

5.2 Egészségnevelés — egészségfejlesztés

Az iskolai egészségfejleszté programok akkor a leghatékonyabbak, ha nem kampany jellegliek,

tobb iskolai évet atfognak. A sikerességhez sziikséges a sziilokkel, egeszseglgyi

intézményekkel, segité szervezetekkel vald egytittmikodés. Figyelmet kell forditani a

pedagdgusok képzésére ezen témakdrben is.

Cél:

Gyarapitani kell a tanulok tudasanyagat, hogy megismerjék testiik- szervezetik

mitkodését.
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—  Képessé kell tenni a tanuldkat arra, hogy sajat egészségiikkel kapcsolatban donteseket
hozzanak.
— Fel kell a tanuldkat késziteni:
e Egészséges életvitel kialakitasara.
e Konfliktusok megoldasara.
e Beteg, sériilt, fogyatékos emberek tarsakkal szemben elfogado, segitokész
magatartasra.
e Hogy felismerjék koryezet, héztartés, kozlekedés, iskola leggyakoribb egészséget,
testi épséget veszélyeztetd tényezdit és ezek elkeriilési lehetoségeit.
e Képesek legyenek elkeriilni a karos fliggdséghez vezetd szokasok kialakulasat

(dohéanyzas, alkohol, drog, rossz taplalkozas).

Feladatok:

Egészséges életmodra nevelés:
e az egészség Oromteli megélésére,
e a harmonikus élet elért értékként valo tiszteletére,
e betegségek megeldzésének modjara tanit.
— A személyi és targyi kornyezettel segitse a tanulok:
e pozitiv beallitodasnak,
e megfeleld6 magatartasnak,
e j6 szokasoknak a kialakitasat, melyek segitik az egészségi allapot javitdsat.
— Az egészséggel kapcsolatos ismeretek megtanitasa mellett elengedhetetlen az
interperszonalis kapcsolatok, konfliktuskezelések, Gnnevelési stratégidk fejlesztese is.
— Szenvedélybetegségek megelozése.
— Fontos a parkapcsolatra, csaladi életre valo felkészités, nevelés.
— Balesetvédelem.
— Rendszeres egészségiigyi ellatas biztositasa.

— A tanulok lelki egészségére figyel6 szemlélet kialakitasa.

Modszerek:
— problémamegoldo gyakorlatok

— szituacids jatekok
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részvétel a helyi egészségvédelmi programokon
az iskolai egészségligyi szolgalat tevékenységének eldsegitése
érveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikacio elsajatitasa)

témanapok, vetélkedok, versenyek

6. Az elsosegélynyiijtasi alapismeretek elsajatitasa

Célok, feladatok:

|

Gyarapitani kell a tanulok tudasanyagat, hogy magabiztosan és hatarozottan tudjanak
segiteni masokon.

Meg kell ismertetni a tanulokkal az elsésegélynyujtas alapelveit.

Képessé kell tenni a tanulokat arra, hogy a tanult ismereteket (az €letkori saj atossagokat
figyelembe véve) a gyakorlatban is tudjak alkalmazni:

e Tudjanak szabalyosan ment6t hivni

e Ismerjék az életjeleket és azok vizsgalatdnak modjait

e Legyenek képesek a nyomokdtés alkalmazdsara, torések és az égések ellatasara

A tanuldk pszicho-szocialis fejlesztése.

Az Onértékelés gyakorlasa, 6nallo dontések meghozatala.

Felel6s magatartas kialakitasa a bajbajutott emberek segitésében

7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

tevékenység

7.1 Gyermek- és ifjusagvédelem

A katolikus iskolédk kiilonds figyelmet szentelnek a gyengébbekre, és segitik a nehezebb

kériilmények kozott €loket.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi

megelését segiti elo.

A gyermek- és ifjusdgvédelem valamennyi pedagogus feladata, ezt a munkat az if usagvédelmi

koordinator fogja Ossze. Az igazgaté tennivalbja, hogy Osszehangolja a nevelési-oktatasi

intézményben folyé gyermek- és ifjisigvédelemmel kapcsolatos teenddket. Feladata e korben

segitséget nytjtani az érintett sziiléknek, indokolt esetben megkeresni az dnkormanyzati vagy

Allami szerveket.
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A gyermekek életkoriilményeinek mind jobb megismerését teszik lehetdvé a csaladlato gatasok.
Nagyon fontos, hogy az iskola hatékonyan tudjon a gyermekjoléti szolgalatokkal
egylittmiikodni. Ha a sziil6i haz a sajat hibajabol nem képes eleget tenni a gyermekneveléssel
kapcsolatos feladatoknak, akkor ezeknek a problémaknak a megoldasahoz mindenképpen
szilkség van arra, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény vezetGje az illetékes osztalyfonok
kozremiikodésével a gyermekjoléti szolgalat tanacsat, segitségét kérje

Az iskolai napkozis foglalkozasok funkcidja is kettds célt szolgdl, egyrészrél a tanulok
felkészitését, masrészrél a gyermek napkozbeni ellatasinak a biztositasat. Az igazgatd ugy
tervezi a napkozis foglalkozasokat, hogy az arra jogosult gyermekek ellatasat meg tudjak
oldani.

A kortars csoportok szocializaciés probléméinak lekiizdéséhez nélkiilozhetetlen az els6 1épés:
ezek idében valo felismerése. Kiilénosen fontos szerep jut e teriileten az osztalyfénoknek, de
fontos minden pedagogus, osztalytérs, sziil6 jelzése is. A csaladdal, sziil6kkel valo rendszeres
kapcsolattartas soran megismert hattér elegendd informaciét adhat a pedagégusnak a hatranyos
koriilmények, veszélyeztetd tényezdk felismeréséhez. A segitségnytjtas a feltért hatranyos
vagy veszélyezteté koriilmények kozt é16 gyermek fokozott gondozasat, a szakembereknek és
szakhatosagoknak bevonasit / Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdérmendi
Tagintézménye, pszichologus, gyermekjoléti szolgalat, gydmhatosag/ jelenti szamunkra.
Célunk, hogy nevelémunkank eredményeképp tanuldink olyan szemeélyiségjegyekkel
er8sodjenek, melyek képessé teszik dket a veszélyek felismerésére, €életiik tudatos alakitasara.
Az egész nevelési folyamatban a kornyezeti és egészségnevelés is feladatunk, az erre valo
igényen kiviil a tudatossagnak is meg kell jelennie. A megel6zés terén kitlizott céljaink
megvalosulési szintere az iskolai élet minden teriilete, esemenye. Fontos a napkozis
nevelémunka, a sziinetek eltoltése, a szabadidd szervezettsége, a szokasok iskolai gyakorlata,
a viselkedési normak, a kommunikacio.

Fontos a pedagogus személyisége, mint kivetheté modell a tanitvanyai szamara.

A prevencios munkénkban tamaszkodunk a sziil6i hattérre, valamint a szakemberek segitségére

(ANTSZ, Renddrség, Gydmhatosag, Voroskereszt, iskolaorvos, haziorvos).

7.2 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagégiai
teendok

Nevelési programunkban helyzetfelmérés alapjan meghatarozzuk a hatranyok enyhitését
szolgalo tevékenységiink céljat, modjait, iitemezését, tevékenységformait.
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A program célja, hogy segitse azon tanulok beilleszkedését az iskolai kornyezetbe,
ismeretelsajatitasat, egyéni litem fejlédését, akik

— szocidlis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetliek:

a csalad mikrokoérnyezetébdl adodoan hatranyos helyzetiiek,

a csaladi hazon kiviili kormyezet miatt hatranyos helyzettiek,

iskolai kortilményeiket tekintve hatranyos helyzettiek,

csonka csaladban felndvé gyerekek (elvalt sziildk, arva, félarva gyerekek)

munkanélkiili sziilok gyermekei
— atmenetileg hatranyos helyzetiiek:
e attelepiilt, bekoltozott tanulok

e tartos betegségben szenvedd tanulok

A szocidlis hatranyok enyhitését iskolankban az aldbbi tevékenységi formak szolgaljak

— Palyaorientacidés programok (iizemlatogatas, tanulmanyi kirandulas, szakemberek
meghivasa)
— Komplex tehetséggondozé programok (honismeret, szakkordk)
— Taborozésok, kirandulasok, (kdltségmentesen)
— Felvilagosité munka a szocidlis juttatasok lehetoségeirol:
e sziildi értekezleten
e fogadoorakon
e csaladlatogatasokon a sziilonek
— Helyi, regionalis, orszagos tdmogatasok 0sztonzése, palyazatok
— Napkozis ellatas kezdeményezése
— Kapcesolatfelvétel szolgaltatd intézményekkel (Gyermekjoléti és Csaladsegitd

Szolgélat, Onkorményzat Szociélis Osztalya

A kiilénb6z6 okok miatt lemaradt, hatranyt szenvedett didkok felzarkoztatasanak lehetdségei.

formai

Nagy gondot forditunk a gyenge képesség, szorgalmi, és a sokat mulasztott /igazolt hianyzas/,
illetve az 6nhibdjan kiviil az otthoni tanulasban valami okbol akaddlyoztatott tanuloink
tanulmanyi munkéjukban torténd lemaradédsainak csokkentésére, megsziintetésére. Ennek

érdekében szamukra felzarkéztato foglalkozésokat szerveziink.
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A felzarkoztatasokra az érdekelt szaktandrok jeldlik ki a tanulokat, vagy a tanuldk jelentkeznek
(példaul hosszabb hianyzas esetén).
— nivécsoportos oktatas az 5-8. évfolyamon

— tantargyi felzarkoztatasok az 1-8. évfolyamon

7.3 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd és sajatos nevelési igényi
tanulok segitése

Nagyon fontosnak tartjuk a BTMN és SNI tanulok megfelelo fejlesztését. Vannak, akik mar az
ovodabol szakértsi véleménnyel érkeznek. Vannak olyanok, akikrél viszont mar az iskolaba
kertilésiik utan deriil ki, hogy 6nhibajukon kiviil nem tudnak képességeik szerint teljesiteni.

Fontos, hogy felismerjiik ezeket a problémakat, és megtegyiik a sziikséges Iépeseket.

— Tanulasi nehézség gyanujanak felmeriilése esetén, a tinetek észlelésekor az illetékes
neveld az osztalyféndkkel, a fejlesztd- és a gyogypedagogussal tovabba a szillGvel
egyiittmiikddve vizsgalatkérd lapot tolt ki a gyermekrél. Tovébbitja a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Kérmendi Tagintézményéhez, ahol megvizsgaljdk a tanulot.

— A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kormendi Tagintézménye vizsgalata alapjan
dont arrdl, hogy:

e nem tamaszthato ald a vizsgalatokkal a tanulasi probléma

e BTMN statuszba kertil a gyermek

e vagy ha sulyosnak itélik a problémat, elkiildik a vizsgilati anyagot a Vas Megyei
Szakértdi Bizottsagahoz. Itt Gjabb vizsgalatok utan késziil el a szakvélemeny

— Minden esetben a sziilo, vagy gondvisel6 alairasara van sziikség.

— Amennyiben a gondvisels, vagy sziilé nem jarul hozza a vizsgalathoz a gyermek
érdekében, a jegyz6 kotelezheti a sziil6t, hogy gyermekével jelenjen meg a szakért6i

vizsgalaton.

Teenddk a BTMN vagy SNI statuszu tanuldkkal:

— a szakvéleményben megjeldlt (a jogszabalyoknak megfelel6) orakeretben, és a kijelolt
szakember (fejleszté pedagogus és/vagy gyogypedagogus) altal vezetett fejleszto
foglalkozas biztositdsa a szakvélemény alapjan késziilt egyéni fejlesztési terv szerint

— aszakvéleményben szerepld javaslatok betartdsa minden tantdrgyi 6rdn a tanitas-tanulas

folyamataban, valamint a szimonkérések soran
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— tantdrgyak, tantdrgyi részjegyek értékelése és mindsitése aldli mentesseg a
szakvélemény alapjan

— egyéni tovabbhaladas engedélyezése, amennyiben a szakvéleményben ezt javasoljak

— fejlesztd naplo vezetése a jogszabalynak megfelelden

— targyi feltételek biztositasa: pl. szamitogépes fejleszté programok, szakkényvek,
fejleszté munkafiizetek

7.4 Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelt fontossagt feladat a tehetségek felismerése és fejlesztése. Minden pedagdgus, de
elsésorban a szaktanar és osztalyfénok feladata, hogy felhivia a figyelmet tehetseges
tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondoskodhassunk fejlesztésiikr6l. A tehetséggondozas
szintere lehet tanérai keret és tanoran kiviili id6 is. A nem kotelezé tanorai foglalkozasok
lehetéségébbl a tanulok egyéni érdeklédésiiknek megfelelden, a sziilék déntése és a

pedagogusok (osztalyféndk) javaslata alapjan valasztanak a megadott keretek kozott.

A tehetségfejlesztés lehetoségei:
— differencialt tanorai munka
— tehetséggondozo szakkorok
— versenyeken, palyazatokon valo részvétel
— felkészités kozépiskolai tanulméanyokra
— nivocsoportos oktatas
— emelt szint{ oktatés
— masodik idegen nyelv tanulasa a 7-8. évfolyamon

— ISK szakagi miikodtetés az 1-8. évfolyamon

Szakkor
Az iskola a hagyomanyainak megfelelé szakkoroket hirdeti meg, de a tanulok és a sziilok tjak
szervezését is kezdeményezhetik. A szakkdrok inditasarél a szakmai munkakdzosség, a sziloi

munkakdzosség és az iskolatandcs véleményének meghallgatasaval az igazgaté dont.
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Versenyek

Az iskola tanul6i rendszeresen bekapcsolédnak a versenykiirasban foglaltak szerint a varosi, a
megyei és az orszagos tanulmanyi versenyekbe. F6 szabalyként hzi tanulményi versenyek utan

kell kijelolni a vérosi, korzeti, megyei verseny résztvevéit.

8. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok
A kozosségfejlesztés mindenki feladata.

A Krisztusban megsziiletett kozosségben alapvetd kovetelmény, ill. kovetkezmény az egyseg,

egymas elfogadasa, a kdlesonds szeretet.”

Teriiletei:
Az iskola keretén beliil miikodé kozosségi nevelés teriiletei:
— tanorak
— tandran kiviili, szervezett iskolai foglalkozasok (pl. napkdzi, kirandulasok, tanuldszoba,
szakkorok)
— didkok altal szervezett iskolai foglalkozasok (diakonkormanyzati munka)

— szabadid0s tevékenység

A tandran megvaldsithaté kdzosségfejlesztési feladatok

A tanorén elsédleges feladat a tanitas-tanulas, de a célt akkor érjiik el, ha j6 a kozosség. Ezert
fontos, hogy a tanoran részt vevd diakokbol jo kozosséget formaljunk. Ezt a kovetkezé
modszerekkel érjiik el:

— akozos cél és értékrend elfogadasa a csoport minden tagja altal

— atandran fontos a tanulok megfeleld egytittmiikddése, egymas segitése, timogatasa

— adidkok jo kezdeményezéseinek, kozvetlen tapasztalatszerzésének tamogatasa

— atanulok dnértékeld és tarsértékel 6 képességének fejlesztése

— agyerekek onallosaganak, ontevékenysegének segitése

— valtozatos munkaformakkal lehet egymast segitd kozosséget kialakitani (pl.

csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny), ezzel az egymasert valo

felelGsségérzést erdsiteni
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— a folyamatossag biztositdsa: a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kovetkezo
évfolyamon a mar elért eredményekre valo épités, ezek tovabbfejlesztese
— olyan nevelSkollektiva kialakitdsa (megtartasa), mely Osszehangolt koveteléseivel s

nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni ¢és tevékenységiiket koordindlni tudja

A tanoran kiviili foglalkozasok kdzosségfejlesztési feladatai

A tanéréan kivilli foglalkozésok kotetlenebb tevékenységi formai és a kozosen atélt
kirandulasok, turdk, napkozis szabadfoglalkozasok érzelemmel teli €lményei a
kozosségfejlesztés kivalo tertiletei.
Ezeken a foglalkozasokon feladat:
— nevelje a tanulokat az dnellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzesere
— atgondolt jatéktervvel és a tevékenységek pedagogiai iranyitasval biztositsa, hogy a
kiillénboz6 jatékok, tevékenységek megfelel6en fejlesszék a kozosséget, erdsitsek a
kozosséghez valo tartozas €rzését
— ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a
kozosségben valé harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek
— a sokoldali és valtozatos foglalkozasok (pl. irodalmi, zenei, képzomiivészeti,
természetismereti) jaruljanak hozza a kozosségi magatartas erdsitéséhez
— a sétak, kirandulasok mélyitsék el a természet iranti szeretetet, és a kornyezet iranti
felelosség erzeseét

— alelkigyakorlatok, zarandoklatok mélyitsék el a katolikus vallas és hit megélését

A diakénkormanyzati munka kézosségfejlesztési feladatai

A nevelétestiilet hagyja jova a diakonkorményzat szervezeti és mitkodési szabalyzatat, melyet
jovahagyas utan az SZMSZ-hez kell csatolni.

A neveldtestiilet véleményezi a miikodésiikhoz sziikséges anyagi eszkdzok felhasznalasat.

A tanuldkat a didkonkormanyzatot segité tanar képviseli a neveldtestiileti értekezleteken, és az
Gket érint6 kérdésekben az iskolavezetés értekezletein.

Az iskola mindkét tagozatdnak tanuléit egyaréant érint6 tigyekben a diakénkorméanyzat — a segito
tanar (sziil) timogatasdval — az iskola igazgatojahoz fordulhat.

A didkdnkormanyzatok a tanulok &niranyitd, onszervezé kozosségei, melynek keretében a
tanulok a diakonkormanyzatot segitd pedagogus iranyitasdval 6nalloan intézik sajat ligyeiket.

kozosségfejleszto feladatai:
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olyan kozos érdekeken alapulé kozos és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem sertik
az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak

a kialakitott, meglévé vagy hagyoméanyokon alapulo kozosségi munkalatok,
kozosségépito tevekenységek fejlesztése

a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezeése

olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,

értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait

A szabadidds tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A szabadidés tevékenységek olyan dromet add munkaformak koré szervezett foglalkozasok,

amelyek kot6dnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni probléméihoz, és hatédsa

nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola més teriileteire is.

A tevékenységeket élményre épiild, problémamegoldast fejleszté modszerekre kell épiten.

Feladatai:

j6 kapesolat kiépitése az adott korosztillyal, sziileikkel, valamint a tevekenységet segitd
kiils6 szakemberekkel

olyan kozosségek létrehozéasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik
altal elérhetdvé és élové teszik kulturdlis orokségilinket

a csoportokban végzett kozos munka sorén az Gnismeret elmélyitése, az onfegyelem
fejlesztése, a tarsak ¢és a foglalkozasvezetok elfogaddsa az egylttmikodes
megalapozasa, fejlesztése

a tevékenységformdkat a kolcsondsség és az egyéni képességekre, aktivitasra valo
épités jellemezze

olyan témak kijelolése, amely sordn felfedezhetik Onmagukban a masik iranti
érdeklddés, részvét, megértés, tiirelem szandékét és képességét, erdsitve ezzel a
kozosséghez valé kotodést

olyan csoportok kialakitdsanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv irdnyu
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatdssal vannak

a pozitiv toltést életmod kialakitasara

A kozosség dsszetartozasat erdsitik a hagyomanyok apolasa, kozos megemlékezések, innepek

is.
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Hagvomanyok:

— jatszohazak (6szi, téli, tavaszi)

— témahét (évenkénti valtassal): Digitalis Témahét, Fenntarthatosagi Témahét, Pénz7
— témanapok

— Dballagas

— els6aldozas, bérmalas

— sziilok — pedagogusok balja

— a Diadkonkorményzat altal szervezett farsang

Allami iinnepek, megemlékezések:

— oktober 6. Aradi vértanuk napja — nemzeti gyasznap
— oktdber 23. az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc
— januar 22. A magyar kultara napja

— februar 25. Kommunista és egyéb diktaturak aldozatai
— marcius 15. Az 1848-as forradalom ¢és szabadsagharc
— aprilis 16. Holokauszt aldozatai

—  junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
Médjai:
— iskolai {innepseg

— megemlékezés tanoran, osztalyfondoki oran

Egyhazi tinnepek:

— szeptember 24.: Szent Gellért — a katolikus iskoldk napja

— november 1.: Mindenszentek

— november 2.: Halottak Napja — k6z0s szentmise

— november 19.: Arpad-hazi Szent Erzsébet

— december 6.: Szent Miklds — mikulasiinnepség

— november — december: Advent (linnepi gyertyagyujtasok, lelki nap)
— december 24-25: Karacsony (pasztorjaték)

— janudr 6.: Vizkereszt (kdz0s szentmise)

— januar 22.: iskolank névaddjanak linnepe
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februar 3.: Balazsdldas
februar — marcius: nagybdjt — husvét
marcius 25.: Gylimdlesoltod boldogasszony

majus — junius: Pilinkosd

9. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

Az iskola programjaihoz, munkatervéhez a tanulok a diakonkormanyzati kepviselok

kdzremiikodésével szolhatnak hozza. Az iskola vezetése figyelembe veszi a tervezesnél az €pito

jellegli, kozosséget szolgalo észreveteleket.

10. A nevelotestiilet és a tanulokozosségek, valamint a didkonkormanyzat

kapcsolata

A tanulokozosségek, valamint a didkonkormanyzat a hataskorébe tartozo dontések
meghozatala el6tt egy honappal a didkonkormanyzatot segitd tanar (vagy sziil6) atjan
kéri a nevelGtestiilet véleményét, illetdleg a didkonkormanyzat szervezeti és mitkodési
szabdlyzatanak jovahagyasat.

A didkdnkormanyzatot segité tandr (vagy sziilé) a véleményezés targyat képezo irasos
anyagot, illetéleg a szabalyzattervezetet az igazgatonak adja at, aki gondoskodik annak
nevelGtestiilet elé terjesztéserol.

A nevelGtestiilet véleményét, illetoleg a jovahagyassal kapesolatos dontését az igazgato
irasban kozli a didkonkormanyzat (tanulok6zosség) képviseldjével.

A didkonkorményzat (tanulokozosség) a dontést hozd értekezletére az igazgatot
meghivhatja, illetleg az igazgat6 azon részt vehet.

Az igazgaté a milkodési szabalyzat, az éves munkaterv tervezetének a tanulokat érinté
részét, valamint a hazirend tervezetét a dontést hozo neveldtestiileti értekezlet el6tt —
frasban adja 4t a didkdnkorményzat képviselGjének és a didkdnkormanyzattol azokra
eldzetesen javaslatot kér.

A didkénkormanyzat véleményét a didkonkormanyzatot segitd tandr (vagy szild)
képviseli a nevelGtestillet értekezletén. A  nevelGtestillet értekezletére a

didkonkormanyzat tanuld képvisel6je is meghivhato.
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10.1 A tanuldk szervezett véleménynyilvanitisanak és rendszeres tijékoztatasanak rendje
és formaja

Az iskoldk miikodését meghatérozo rendelet a rendszeres véleménynyilvanitas egyik formajat,
a didkkdzgyiilést kotelezové tette. Iskolankban Didkénkorméanyzat miikddik.

- A tanulok rendszeres tdjékoztatasat els6sorban az e-naplé felilletei, tovabba az iskolai
hirdetétabla szolgalja, amelyekre ki kell tenni minden olyan nevelGtestiileti, igazgatoi
dontést, amely érinti a tanuldkat és a sziiloket.

- Aziskola tajékoztaté eszkdze a honlapja, a facebook feliilete, sokszorositott — irdsbeli-
kozleményei

- Az iskoldban didkénkormanyzati gyiléseket kell tartani, melyen részt vesz az iskola
igazgatoja, igazgatohelyettese, tovabba azok a pedagogusok, akiknek a jelenleteét
legalabb egy héttel korabban a tanulok kérték.

- Az iskola folyosojan elhelyezett gylijt6ladaba barmelyik tanuld, barmelyik tanitasi

napon elhelyezheti kérdéseit.

11. A sziilé, a pedagégus és az intézmény partnerei kapcsolattartisinak
formai

A szillék és a pedagdgusok egyiittmiikddése a pedagogiai gyakorlat alapveté keérdese.
Nevelémunkénkhoz a csalad nyujt megfelelé hatteret, illetve tanuldink otthonrél hozzak
kiillonbozé fejlettségi szintjilket. Az intézménnyel szemben megfogalmazott tarsadalmi
elvarasoknak, kovetelményeknek is csak a csaladdal vald kozos egyiittmikodéssel tudunk
megfelelni. Csak a sziilSkkel, a sziil6i kozosségekkel egyiitt kialakitott helyl pedagdgiai
koncepcid, nevelési program megvaldsitdsa biztosithatja a kivant iranyG és tartalmu
személyiségfejlodest.

A sziilokkel vald egyittmikodési formak:

— szil6i értekezlet

— fogaddora

— csaladlatogatasok (sziikség esetén)
— szobeli tajékoztato

— irasbeli tajékoztatod

—  koz06s lelki nap
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11.1 Sziiloi Szervezet

A sziilokkel valo egytittmtikdés intézményes formaja a Sziiléi Szervezet.

Kapcsolat a sziiloi szervezettel

Az iskolaban megalakitott sziiléi szervezet az altala elfogadott szabalyok szerint
miikodik.

Azokban az iigyekben, amelyekben a sziildi szervezet a jogszabaly és az SZSZ
véleményezési jogosultsdgot biztosit, a sziildi szervezet véleményét az igazgato keéri
meg az irdsos anyagok atadasaval.

A sziiléi szervezet képviselGjét a nevelGtestiileti értekezletnek a rajuk vonatkozo
napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.

Az osztalyok szerinti sziiléi szervezettel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot.

Elvarasok a sziilok felé:

A sziil6k megnyerésével, kapcsolatrendszeriink altaluk torténd bovitésével, az érdekeltsegtik, a

timogatokészségiik fokozasat kell elérniink.

segitségnyujtas iskolai programok megvalositasahoz, aktiv részvétel
Oszinte véleménynyilvanitas

egyiittm{ikodés sziil6 és pedagogus kozott a gyermek érdekeben
nevelési problémdk Gszinte megbeszélése, torekves a kdzos megoldasra
tarsadalmi munka

lehetdseg szerinti szponzoralas

A sziil6k tajékoztatasanak formai és rendje

A sziilé minden, az 6t és gyermekét érint6 iskolai iigyben véleményt formélhat. Az iskola

kotelessége a meghozandé dontések elétt, illetve utan, a sziiléknek tajékoztatast adni. A tanul6

iskolai életérdl, szorgalmi — tanulmanyi — neveltségi szintjérol idészakonként sziilo-neveld

konzultdcidkat kell szervezni. Ezekre adnak lehetséget az éves munkatervekben szerepld

sziil6i értekezletek, fogad6orak, a nyilt napok, a kozdsen szervezett programok. Az egyedi vagy

tobbeket érintd fontos kérdések megbeszéléséhez az iskolavezetés soron kiviil 1dot €s teret

biztosit.
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11.2 Kiilsé kapcsolatok
Az intézmény egyhazi jellegébdl adodoan kapcsolatot tartunk:
— akormendi plébaniaval
— ahelyi plébaniai kozosségekkel (Karitasz, Maltai Szeretetszolgalat);
— mas felekezetek lelkészeivel, gyiilekezeteivel,
— a komnyékbeli plébanidkkal (a beiratkozasrdl részletes tajékoztatast nyujtunk a

kdérnyékbeli telepiiléseken).

Kapcsolat az egyhdzmegye intézményeivel:
— Szombathelyi Egyhazmegye Plispoksége
— Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Fohatosaga (EKIF)

— az Egyhazmegye katolikus intézményeivel (versenyek, talalkozok keretében)

Kapcsolat az orszagos katolikus intézményekkel:
— KaPI (pedagdgiai konferenciak, oktatasi tigyek kapcsan)
— aKatolikus Iskoldk Didk Sportszovetségével (sportversenyek alkalmaval)
— az orszag katolikus iskolaival (altalunk vagy mas intézmények altal szervezett

tanulmanyi versenyek kapcsan)

Kapcsolat Kérmend intézményeivel:
— Kormend Varos Onkorményzata
— avarosi allami altalanos iskola
—  Kormendi Kulturalis Kézpont, Mizeum ¢€s Konyvtar
— Népjoleéti és Csaladsegité Szolgalat
— Kormendi Alapfoka Zene- és Tancmiivészeti Iskola
— avaros kozépiskolai

— Gyermekorvosi rendel6 és Védondi Szolgélat
Az intézmény kapcsolata a volt diakokkal:

— Volt tanitvanyinkat a kozosségi szolgalat keretében segitségiil hivjuk programjaink

megvalositasahoz.
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Kapcsolat a szakszolgalati intézményekkel:
—  Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaga

— Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kormendi Tagintézménye

12. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
A vizsgak rendszere

Intézményiinkben az alabbi vizsgatipusokkal és az ezek altal nyujtott lehetdségekkel
talalkozhatnak a tanul6ink

— kiilénbdzeti vizsga
— osztalyozo vizsga

— javitovizsga

Kiilonbdzeti vizsga:

a) a mas iskolabol érkezd didknak kiilonbozeti vizsgat kell tennie az atvételi kérelmet koveto
napokban, amennyiben az iskola igazgatdja ezt eldirja a tanulé szamara

b) a tanuld évfolyamatlépésre iranyulé kérelme esetén a bizonyitvanyosztast megel6z6 héten

Osztalyozd vizsga:

a) a nagymértékii hianyzasbol fakado, a lemaradas fokat mérlegeld tantestiileti dontést kovetoen
b) egyéni munkarend
Ha a tanul6 egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulo fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabol elonyds, a tankotelezettség teljesitese
céljabol hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezhetd. Az egyéni munkarendet az Oktatasi
Hivatal engedélyezi.
Az egyéni munkarendben tanuldt valamennyi kotelezo tanorai foglalkozasa alol fel kell
menteni, azonban valamennyi tantirgybdl osztalyozd vizsgat koteles tenni, az egyeni
munkarend ugyanis nem mentesiti a tanulét egyetlen tantargy tanulményi kovetelmenyeinek
teljesitése alol sem. Amennyiben a tanul6 sajatos helyzete indokoltta teszi, a készségtargyak
tanulésa alol az igazgato felmentést adhat.
Egyéni munkarendben

— a tanulé mentesiil a kotelezd tandrai és egyéb foglalkozasokon valé részvétel alol;

felkészitésérol a sziilé gondoskodik, a tanulo egyénileg késziil fel

27



a tanuld magatartdsat és szorgalméat nem kell értékelni, de félévi és tanév vegi
osztalyzatainak megallapitasiéhoz az iskoldban osztalyozd vizsgit kell tennie
valamennyi tantargybol az iskola pedagdgiai programjaban foglaltak szerint
—  a sajatos nevelési igényti (SNI) vagy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 (BTMN) tanulok esetében a tanuld nevelésérol és oktatasarol, felkészitésérol,
osztalyzatainak megallapitasarl, az ehhez sziikséges pedagégusokrol a szakert6i
véleményben foglaltak szerint az iskola koteles gondoskodni
— a tartds betegségben szenvedd, tartos gyogykezelés alatt allo tanuld felkészitésérdl,
osztalyzatainak megallapitasardl az iskola koteles gondoskodni
— atanuld az iskola igazgatdjénak elézetes engedélyével részt vehet a tandrai vagy egy€b
foglalkozasokon;
— a tanul6 az iskola igazgatdjanak engedélyével felvehet6 a napkozibe és a tanuloszobai
foglalkozasokra;
— az életvitelszertien kiilfoldon tartézkodo tanuld a félévi mindsitése az igazgatd dontése
alapjan mellézhetd; ez esetben a tanulo csak az év végén ad szamot tudasarol
Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanul6 neki felrohato okbol két alkalommal nem jelenik
meg az osztalyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kovetelmenyeket,

a kovetkezo félévtol csak iskolaba jarassal teljesitheti a tankdtelezettségét.

Az osztalyozo vizsga idopontja
— az osztalyozo értekezletet megel6z6 hét vagy augusztus utolso hete
Amennyiben az osztalyoz6 vizsgan valamely tantargybol/tantargyakbél elégtelen eredmeny

sziiletett, a tanulé javitovizsgat tehet.

A vizsgak modja, idGtartama:
— a vizsgaztatd csoport altal meghatarozott modon (irasban és/vagy széban)

— tantargyként 15-20 perc, 6sszesen maximum: 2 6ra

A vizsgaztatok kore:
— szaktanarok (2 f6)

—  vizsgaelnok (igazgato, igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetd)
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A vizsga kbvetelménye:
— a tantargy helyi tantervében meghatarozott minimumszint: mas iskolabol érkezé diak,
nagymeértékii hidnyzas miatt eldirt vizsga esetében
— a tantargy helyi tantervében meghatarozott altaldnos kovetelmények szintje:

évfolyamatlépésre iranyulo kérés, egyéni munkarendben tanuld didk esetében

Elérhetd osztalyzat:
— minimumszint mérésre jelolt sikeres vizsgak esetén (2) elégséges

—  4ltalanos kdvetelményszint sikeres elérése esetén barmely osztalyzati fok

Javitévizsga
A szorgalmi tanév végén maximum 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot, vagy felzarkoztatasra
szorul mindsitést kapott tanuloknak lehetéségik van a hidnyossagaik potlasira, majd errdl
szamot adva sikeres vizsgateljesitményt nytjtva a kovetkez6 évfolyamba Iépni. Ez a
szabélyozas az els6 évfolyamra nem vonatkozik
A javitovizsgara, illetve az osztdlyozd vizsgara utalt tanuloknak az érdekelt szaktandr a
bizonyitvanyosztds napjaig iranymutatast ad a felkésziiléshez, tdjékoztatja a tanuldt és a
sziiloket a korrepetalési lehetdségekrol.
A javitovizsga:

— ideje: augusztus utolso hete — az 0j tanév elotti hét

— idétartama: tantargyanként maximum 30 perc

— vizsgaztatok kore: a tantargyat tanité + elsdsorban azonos szaku tanar €s a

vizsgabizottsag elnoke
— kovetelménye: az adott évfolyam kdvetelményeinek minimumszintje

— elérheto osztédlyzat: sikeres vizsga esetén csak (2) elégséges lehet

13. A felvétel és atvétel szabalyai

A tanuldéi jogviszony Kkeletkezése

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. Az intézménybe torténd beiratkozas rendjét és
idejét a Kormanyhivatal hatarozza meg, illetve az ezzel kapcsolatos szabdlyokat a beiratas
datuma eldtt 1 honappal nyilvanosségra hozza, valamint az intézmény is kihirdeti.

A beiskolazas Kérmend és kornyékének telepiiléseirdl a sziilok kérése alapjan torténik.
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Felvételi korzethatarok nincsenek.

A beiratas feltételei és a felvétel kdvetelményei:

a) Az elso évfolyamba lépéskor:

az iskola katolikus szellemiségének elfogadasa

megfelelo életkor, fejlettseég

sziikség esetén: a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kérmendi Tagintézménye vagy
a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsdga altal kiallitott
szakerto1 vélemeény

a beiratasra vonatkozo sziloi kérés

b) Iskolavaltoztataskor:

az iskola katolikus szellemiségének elfogadasa

az atiratkozas dokumentumai

az el6z6 tanév sikeres befejezését tantsitd bizonyitvany

kiilonbozeti vizsga elvégzése, ha a tanul6 az el6z6 év(ek)ben valamelyik nalunk mar
oktatott ismeretkért nem tanulta

el6zoleg kiilfoldon tanulas esetén osztalyozo vizsga

sziikség esetén egészségligyi vizsgalat

sziikség esetén a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kérmendi Tagintézménye vagy
a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga altal kiallitott

szakért6i vélemény

¢) Napkozibe minden jelentkezd tanul6t felvesziink.

Iskolavaltoztatas, athelyezés

El6fordulhat, hogy a tanulonak iskolét kell véltoztatnia. Az atvételi kérelem benyujtasara €s

ennek alapjan a tanuld atvételére barmikor sor keriilhet. A felvételi eljarassal megallapitott

szabalyok szerint kell elbirdlni az atvételi kérelmet. Sziikség esetén képesség €s

tudasszintfelmérés, vagy kiilonbozeti vizsga irhato elo.
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Az iskola helyi tanterve

1. A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

A helyi tanterviinkben A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és alkalmazasarol sz616

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendeletben megjelent kerettanterveket adaptdltuk, és ehhez

illesztettik az ebben meglévd 5-20%-0s szabad idGkeretek, valamint a vélaszthato oOrak

tartalmait és kovetelményeit.

Tovébba a helyi tanterviink tartalmazza a Nkt. 27.§-dban rogzitett orakeretekhez illesztett egyéb

foglalkozasokat is. Mindezeket az alabbi tabldzataink és felsorolasaink mutatjak be.

2. A helyi tanterv tantargyai, tartalmai

A NAT 2020 kulcskompetenciai:

1.

o B ol

A tanulas kompetenciai

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetenciak

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitas, a kreativ alkotds, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencidi

Munkavallaléi, innovécios és vallalkozoi kompetenciak

A NAT 2020-ban meghatarozott miveltségi teriiletek:

1.
2.
3.

n

6
f
8
9

Magyar nyelv és irodalom (irodalom, magyar nyelv)

Matematika (matematika)

Torténelem és allampolgari ismeretek (torténelem, dllampolgari ismeretek, hon- es
népismeret)

Etika / hit és erkolcstan

Természettudomany és foldrajz (kdmyezetismeret, természettudomany, biologia, keémia,
fizika, foldrajz)

Idegen nyelv (els6 és masodik idegen nyelv)

Miivészetek (ének-zene, drama és szinhaz, vizualis kultira)

Technoldgia (technika és tervezés, digitalis kultura)

Testnevelés és egészségfejlesztés (testnevelés)

10. K6zdsségi nevelés (osztalyfonoki)
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A NAT 2020 alapjan bevezetett Kerettanterv tantargyai és oraszamai felmend rendszerben.

Az 1-4. évfolyamok tantargyai és heti 6raszamai

Az egyes évfolyamoknal a bal oldali 6raszam a NAT 2020 kotelez6 oraszamat tartalmazza, a

jobb oldali a szabadon tervezheto oraszamot

Heti 6raszam/évfolyam j 7 2. 3. 4.

Magyar nyelv 3.5 35

3
Irodalom 3,5 3.5 2 0,5
Matematika 4 7 4 1 4

—

Etika/Hit- és erkdlestan 1 1

P

Komyezetismeret

Elsé €16 idegen nyelv 1 1 1

Enek-zene

Vizualis kultara

Technika és tervezés 1 1

Digitalis kultara

O I I B I S O B O e B I o B e
—

| — | —| 2| o

Testnevelés 5 J

=
*

Hittan egyhazi intézményben* I 1 1%

2
('S

Koételez6 alaporaszam 22 22 22

Szabadon tervezheto ora 2 2 2 2

Osszes tervezett 6raszam 22 0 22 9 22 2 23 2

Osszesitett draszam 24 24 24 25

Maximalis orakeret 24 24 24 25

* Bevezetése a 2022/2023-as tanévt6] felmend rendszerben (nem szamit bele az 6rakeretekbe a

NAT 9.§ 1.a szerint)
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Az 5-8. évfolyamok tantargyai és heti oraszamai

Az egyes évfolyamoknal a bal oldali 6raszam a NAT 2020 kotelezo Oraszamat tartalmazza, a

kozépsé a szabadon tervezhetd draszamot, a jobb oldali az emelt szintii oktatds 6raszama

Heti 6raszam/évfolyam

5.

6.

T

8.

Magyar nyelv

0,5

1

Irodalom

Matematika

Torténelem

| = 2] 2

(NSRS

B W R =

Allampolgari ismeretek

— | | W] 2| =

Hon- és népismeret

Etika/Hit- és erkolestan

Természettudomany

035

Kémia

1,5

1,5

Fizika

B

2

1,5

Biologia

1.5

1,5

Foldrajz

1,9

1.5

Elsé €16 idegen nyelv

0.5

0.5

Enek-zene

Vizualis kultara

Drama és szinhaz

Technika és tervezés

Digitalis kultura

Testnevelés

Osztalyfonoki

| |

Természettudoméanyi gyakorlatok

Hittan egyhazi intézményben*

1*

1*

1*

1*

Kotelez6 alaporaszam

27

26

28

28

Szabadon tervezheto 6ra

Emelt szinti oktatashoz
felhasznalhato

Osszes tervezett éraszam

27

1

26

2

28

2

28

2

Osszesitett Oraszam

29

29

32

32

Maximalis orakeret

30

30

32

32

* Bevezetése a 2022/2023-as tanévtdl felmend rendszerben (nem szamit bele az 6rakeretekbe a

NAT 9.§ 1.a szerint)
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3. Csaladi életre nevelés program
A csalad tarsadalmunk, életiink, emberségiink alapja, fontos szerepet jatszik a gyerekek
onismeretének, testi-lelki  egészségének, erkolesi  érzékének, szeretetkapcsolatanak
kialakitasaban. A vilagban torténd valtozésok, az értékrend atalakulésa, a csaladok egy részének
miikdésében jelentkezd zavar egyre indokoltabba teszi a csaladi életre nevelés beépitését az
oktatd-neveld munkaba.
A CSEN-es 6rak kozvetitésével intézményiink kiemelt feladata lesz a csaladbarat szemlélet
kialakitdsa, a hazassag és a csalad értékének védelmezése, erdsitése, a harmonikus csaladi
mintak kovetése.
A felkészités segitséget nyujt a gyermekeknek a helyes értékrend kialakitasaban, dnismeretben,
a csaladi életben felmeriild konfliktusok kezelésében, felelds parkapcsolatok kialakitasaban.
A csaladi életre nevelés program (CSEN) a 2022/2023-as tanévben keriil bevezetésre.
A programot az als6 tagozatban a napkdzis foglalkozasokon, fels6 tagozatban az osztalyfonoki
6ra keretén beliil valositjuk meg. 1. évfolyamon heti 1 alkalommal (45 perc), 2-8. évfolyamon
2 hetente 1 alkalommal (45 perc).
A tantargy nagyobb tematikai egységeinek nevelési céljai a kerettanterv alapjan:
— A csalad, mint a tarsadalom legalapvetdbb egységének és a csalad mikodésének
ismerete, normak kialakitasa, generaciok kiilonbsége
— Tarsas kapcsolatok — kommunikécio-konfliktuskezelés képességeének kialakitasa
— Jellem, és értékrend szerepe, fontossaga
— Onismeret és érzelmi intelligencia, helyes 6nértékelés kialakitasa
— Nemiség — férfi/néi identitas — szexualitds — parkapcsolatok, megfeleld nemi identitas
megerésitése, elkotelezett parkapcesolatok
— Utelagazasok, zsdkutcék, dontéshelyzetek és a felelds donteni tudds képessége,
vészhelyzetek felismerése, segitségkeres
Viarhaté eredmény: a kapcsolataikban, a problémaik kezelésében, az életiik autonom
iranyitasiban stb. tapasztalhat6 lesz az egyre kompetensebb viselkedés. A konfliktusokat
megtanuljak olyan fokon kezelni és megoldani, hogy azok ne romboljak kapcsolataikat.
Kialakul benniik egy stabil, az egyetemes emberi értékeken alapulo értékrend, amely hosszabb
tavon jellembeli véltozast és igy viselkedésvaltozast eredményezhet. Onallo, feleldsen
cselekvd, érett személyiséggé valnak, és belsé meggy6zodésbol tudnak jo dontéseket hozni

életiikkel kapcsolatban.
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4. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok
Iskolankban a tanulok a kovetkez6 foglalkozasokat valaszthatjak:

— angol nyelv kezdo: 7-8. évfolyam

— angol nyelv haladé: 5-8. évfolyam

— német nyelv kezd6: 7-8. évfolyam

— német nyelv halado: 5-8. évfolyam

—  kézmiives: 1-6. évfolyam

— informatika: 5-8. évfolyam

— rajz: 3-8. évfolyam

— énekkar: 3-8. évfolyam

— kézilabda (lany): 1-8. évfolyam

— labdarugas (fin): 1-8. évfolyam

— kosarlabda (fiu): 5-8. évfolyam

— tehetséggondozas matematika: 3-4. évfolyam

— tehetséggondozas magyar: 3-4. évfolyam

— torna: 1-4. évfolyam

— roplabda 5-8. évfolyam

— bébszakkor 3-6. évfolyam

— tehetséggondozas torténelem 5-8. évfolyam

—  kozépiskolara felkészité magyar nyelv és irodalom 8. évfolyam

Tantargyvalasztas helyi rendje
Az emelt szint{i matematikai képzést az 5. évfolyam el6tt lehet valasztani. A késObbi igényt
csak az el6z6 év eredménye utan lehet érvényesiteni. Az emelt szintli képzésbdl a tanévek végeén

ki lehet 1épni.

Minden évben, éprilisban az iskola kozzéteszi a vélaszthat6 tantargyak listdjat és varhato
tanitojat.
— A sziilék (tanulok) majus 20-ig valasztanak.

— Igazgatdi engedéllyel modosithaté a vélasztas.
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5. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az elsos osztalyok osszeallitiasa

Az elsés osztalyaink szervezésénél a heterogén Osszetétel kialakitdsara toreksziink. Ezért
figyelembe vessziik az 6vodai véleményeket, a 1étszamokat, a fiu-lany aranyt, az dvodai volt
csoportszerkezetet, a barati szalakat ¢s a szil61 kéréseket.

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba valé beosztasérdl a szakmai munkakozosség, az elsos
tanitondk véleményének kikérésével az igazgato dont.

Az osztalyok névsorat szeptember 1-ig a tanuldk és a sziil6k szaméra nyilvanossa tessziik.

A nivécsoportok dsszeallitasa

A negyedik osztaly végén a tanuldkat a sziilSkkel egyeztetve a matematika, a magyar nyelv és
irodalom, valamint az idegen nyelv tantargyak esetén képességfejleszté csoportokba soroljuk.
A 4. osztaly vonatkozisdban méajus honapban dsszehivott évfolyamszintli sziiloi értekezleten
tajékoztatjuk a sziiléket a képzésforma sajatossagairol és a csoport Osszeallitas szempontjair6l.
A tanitok és a szaktanarok 4ltal 8sszeallitott nivocsoportok névsorat szeptember 1-ig a tanuldk

és a sziil6k szamara nyilvanossa tesszik.

A ,vilogatis” szempontjai
— az évfolyamra jeldlt tantargyi kovetelmények
e az osztalyatlaghoz mért tanulmanyi elémenetel
e atanulod egyéni képességel
— atanuld szorgalma, ontevékenysége

— atanuld 1-4. évben elért eredményei

|

az évfolyam étlagahoz kozeli csoportlétszam: fejleszté csoportban kis létszam

A nivécsoportokba sorolt tanulokat a tanév végén elért eredményeik alapjan a szaktanarok
atléptethetik masik csoportba. A gyengébb teljesitményt nyujté didkokat a kisebb kovetelményt
tAmaszto csoportba soroljak at, illetve a lefelé torténd véltoztatdst a sziild is kérheti. A megfeleld
eredményt elért tanuld esetében a nagyobb kdvetelményi csoportba sorols a sziilokkel torténé
megbeszélés utdn lehetséges.

Igy az iskolankon beliil e teriileten érvényesiil az atjarhatosag elve.
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Osztalybontas, csoportszervezés
Emelt szintii oktatasba bevont tantargyak/évfolyam:
— matematika 5-8.
A matematika tantirgybol az emelt szintli csoportot a 4. évfolyam végén az A" —

nivocsoportba sorolt tanulok alkotjak.

b) Az idegen nyelv oktatasa
Iskolank az elsé osztalytol lehetéségként kindlja az idegen nyelv tanuldsat. A tanulandé idegen
nyelv fajtéjat a tanuldk vélaszthatjak. Az igy kialakul6 1étszamok alapjan évfolyamonkeént €s

nyelvenként 1-4 tanul6csoportot szerveziink.

Napkdzis esoportok

— A napkézi otthonba az els6 osztalyok a beiratkozaskor, a 2-8. osztalyos tanulok — az
osztalyfénokok és a napkézis csoportvezetdk szervezésével — majus 20-ig irasban
jelentkeznek. Ev kozben a sziil6k kérésére sor keriilhet a napkozibe vald felvételre,
illetve a napkozibdl valé tavozasra. igazgatoi engedéllyel — osztalyfondki véleményezés
alapjan — felmentést kaphat a délutani foglalkozasok alol az a tanuld, akinek tanulméanyi
eredménye, az otthoni koriilményei ezt lehetové teszik és a szill irasban keri. A
felmentést az igazgat6 visszavonhatja.

— A napkozis foglalkozasokra torténd kérelmek elbirdlasanak elveit a Szervezeti ¢s
Miikddési Szabalyzatunk tartalmazza.

— Az als6 tagozat osztalyaihoz ugyanazon tanuléi dsszetétellel szervezzik a napkozis

csoportokat. (1 osztaly - 1 napkozis csoport)

Tanulészobai esoportok
Az 5-8. évfolyamon a gyenge tanulmanyi elémenetelt mutat6 tanulok szamara az el6zo tanév
befejezése elétt, illetve az Gj tanév elején tanuldszobai foglalkozast ajanlunk. A sziiléi kérések

szama alapjan szervezziik meg ezt a tanulésiranyitasi és segitési szervezeti format.

Tehetséggondozasra szervezett csoportok
A tanuléi és a sziil6i kéréseket, tovabba a nevel6i ajanlasokat Gsszehangolva szervezzik a
szakkdreinket, tehetséggondozé foglalkozasainkat. A tehetségfejleszté foglalkozasokra torténd

jelentkezés az el6z6 tanévben, méjus honapban torténik.
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6. Az oktatdasban alkalmazhaté tankényvek és taneszkozok kivalasztasanak

elvei

Szakmai szempontok a tank&nyvek, fiizetek, feladatlapok-gytijtemények, térképek,

segédkonyvek és egyéb tanéri — tanul6i dokumentéciok megvalasztasahoz és beszerzéschez.

a) Tartalmi megfelelés

A tankdnyv témafeldolgozasa, feladatrendszere legyen Osszhangban a Pedagégiai
programban megfogalmazott fébb célokkal, és fedje le az adott tantargy tantervi
anyagat.

Feleljen meg a kompetenciafejlesztés kritériumainak — NFU kozlemeny.
Problémakdzpontusag, a tanuloi felfedezést biztosito feladatok.

Differencialt fejlesztést biztosit.

Ismeretekbe agyazott képességfejlesztés.

Az intézmény fejlesztési céljainak megfelel.

A tartalom szaktargyi szempontbol is legyen korrekt.

Igényes szemlélettel megvalasztott anyagot tarjon a tanuldk elé.

Vegye figyelembe a korosztaly értelmi fejlédésének, megismerd tevékenységének
életkori jellemz6it, fejlodesi, fejlesztési sziikségleteit.

Megfelel tanitasi stratégiat képviseljen.

Felépitése pedagdgiailag kovethetd, logikus.

A dokumentumok elsésorban fejlesztéskdzpontuak, masodsorban ismeret centrikusak

legyenek.

b) Formai megfelelés

Nyelvezete igényes és életkorhoz igazodo.

A tankonyvoldalak attekinthetok.

Tipografiai igazodas a tartalomhoz.

Jol észlelhet6 és tordelt abrakészlettel rendelkezzen.

Meérete, sulya, kitése, strapabirasa életkorbarat legyen.

c) Egyéb szempontok

A munkakozosség dontésétdl fliggben egy, illetve tobb éven keresztiil hasznalatos.
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Illeszkedjen az el6z6 években haszndlt dokumentumokhoz.
Erésitse, segitse, egészitse ki a vele egy idGben hasznalt egyéb eszkozoket,
segédanyagokat.

Legyen rajta az EMMI altal jovdhagyott tank&nyvlistan.

7. A Nemzeti alaptantervben meghatirozott pedagégiai feladatok helyi

megvalositasa

Oktatasi céljaink egymastdl jol elkiilonitheté képzési szakaszokban jelennck meg.

A célokhoz rendelt feladataink az életkori sajatossagok figyelembevételével, valamint
sokoldalu anyag- ¢és eszkozfelhasznalassal jatékos, oldott formdkra szabott
foglalkozasokon valosulnak meg.

Tamogatjuk a beiskolizés és az iskolakezdés nehézségeit oldo oktatasi-nevelési
eljarasok, modszerek és gyakorlatok megvalositasat.

A nivécsoportos és az emelt szintli oktatdst a szakmai kovetelményeknek megfelel6
tematikéaval és a legkorszerilibb eszkozkészlet kihasznaldsdval tanitjuk.

Lakohelyiink, Kormend torténetét, jelenét, kornyezeti-természeti jellemzoit tobb
tantargy tananyagéba épitve dolgozzuk fel. (természettudomény, hon- és népismeret)
Tovabbra is célunk az 6nképzés terepeinek, lehetéségeinek kihasznalasa, a hatékonysag

fokozasa.

Etika, illetve a hit- és erkolcstan oktatisa

n

A Koznevelési Torvény értelmében intézményiink tanéra keretében biztositja — a szulok,

tanulok valasztasa alapjan — az etika/hit- és erkdlestan oktatasat. 2022/23-as tanévtdl felmend

rendszerben vezetjiik be a 2. hittanorat.

Szervezési, és a szerkezetre hato feladatok:

A nem kotelezd tanérai foglalkozasok heti id6kereteit, valamint az egyéni foglalkozasra
biztositott lehetdségét az egyes évfolyamok kozétt atesoportositva hasznositjuk.

A tanorékat kéthetes — ciklusos — orarendbe szervezziik.

Az alsos évfolyamokon az osztalyokkal nagyrészt két-két nevel6 foglalkozik. A tanitast

és a napkozis tevékenységet osztott munkakorben vegzik.
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A helyes életvitelre, a kulturalt kdmyezet kialakitasara és 6vasdra valo nevelésre az 1-
8. évfolyamon tobb tantargy foglalkozasai kivalo lehetéséget adnak.

Elsé é16 idegen nyelvkeént a tanulok az angol és német nyelv kozott vélaszthatnak.

A 7. évfolyamtol a délutani foglalkozasok lehetéségein belill a tanuldk valaszthatnak: a
biztositott tobbletérdkat vagy egy Gj tn. masodik (angol, német, orosz, stb.) idegen
nyelv tanuldséara, vagy az addig tanult nyelv elmélyitésére — alap €s/vagy kozéptoka
nyelvvizsgdra torténé felkésziilésre — hasznéljék fel.

Az iskolai sportkor szakagi foglalkozésai, edzései a vlaszthato szakkori 6rakeretekben
valosulnak meg.

A tanéran kiviilli az egyéni foglalkozésokra juttathaté Oraszamokat az alsobb
évfolyamokon féként az indulasi hatranyok csokkentésére, a hatranyos komyezetbdl
szarmaz6 tanulok lemaradasanak enyhitésére és a gyenge képességii gyerekekkel
torténd korrekcios foglalkozasokra hasznaljuk fel.

A felsébb évfolyamokon a plusz érakereteket a jo képességii gyerekek kreativitasanak
fejlesztésére, tovabba a tanulok és a sziilok korébol szdrmazo igények alapjan szervezett

szakkorokre, kozépiskolai tanulmanyokra felkészité foglalkozasokra csoportositjuk at.

A tantirgyakhoz, foglalkozisokhoz tartozo specialis célok és feladatok

Logikai készségfejlesztésre torekvé tobb utas megoldasokat keresd és értekeld
matematikatanitas.

Beszédkozponti idegennyelv-oktatas.

Kisérletekre, megfigyelésekre, az egyéni tapasztalatokra és az iranyitott gytijtémunkara
alapozott természettudomanyos tanitas.

Az egyéni adottsdgokat és haladasi tempot figyelembe vevo kdvetelmény allitasa a
készségtantargyakban.

A kész alkotasokat, munkadarabokat produkélo készségfejlesztd tanordkon a
részfolyamatok, a részeredmények értékelése is lehetséges.

A technika tantargyban a manudlis részek tanitisara, gyakoroltatisara nagyobb
hangsulyt kell fektetni.

Tarsadalom és allampolgari ismereteken nyugvo, az emberi civilizaci6 fejlodesét ¢s a

B
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A gazdag és rendezett iskolai konyvtari dllomény, a jol felszerelt iskolai
szamitogéppark, valamint az adatrogzit6, masolé-atvivé eszkdzrendszerek hatékony
kihasznélasa az informatika ismeretkorben.

A nivécsoportokra szervezett tantargyak oktatasanal differencialt tanulasiranyitassal
fejlesztjiik az 6nallo tanulési technikakat.

A kornyezeti-kornyezetvédelmi oktatds és nevelés megvalositasat, az ehhez
tematikajaval is hagyoményosan igazod6 természettan tantargyai, (kornyezetismeret,
természettudomany, bioldgia, kémia, foldrajz) és tantervi anyaga segiti. Erre iranyul az
iskola kozvetlen kérnyezetének dpolasa is.

A harmadik osztalytol szervezett énekkari Ordk Oraszamanak ¢és helyiségenek
biztositasaval az iskolai és az iskolan kiviili fellépéseik tamogatasa.

A napkozis és tanuloszobai tevékenység kereteit és formait is igazitjuk a Pedagogiai
programban ¢és a helyi tantervben rogzitett cél- és feladatrendszer elvarasaihoz. A
napkozi feladata — ,,szociélis véd6halo” jellege mellett — a tanuls irdnyitésa ¢€s segitése,
a specidlis célokhoz rendelt tevékenységi formék koordinalasa, kulturalt magatartas- €s

szokasrendszer €pitése.

Fejlesztési és médszertani feladatok

Mind a tananyag feldolgozasdban, mind annak sziamonkérésében novelni kell a
szobeliség aranyat.

Tovabb kell fokozni a tandran az ismeretek rogzitésének hatékonysagat. A tananyag
helyes stulypontozasa altal a tlterheltség csokkentése.

Tobb figyelmet kell szentelni a hagyomanyos és az 01 informacidhordozok hasznalatara
és hatékony alkalmazasuk oktatasara.

A hangos és néma ért6 olvasas, a helyesirasi, a kommunikdcios készség fejlesztéset, a
szobeliség dominancidjat, az esztétikus flizetvezetést minden tanoran és egye€b
foglalkozason meg kell kdvetelni.

Az ének-zene, az énekkar, a magyar nyelv és irodalom, a vizualis kulttra és a kézmives
foglalkozédsok tananyagai jol 6tvozhetGk az iskola falain beliil és azon kiviil rendezett
musor-osszeallitasoknal.

A kovetelményszintek helyes meghatirozasa, a tantargyak kozti koncentracio

kihasznalasa.
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A jatékossag és a szemléletesség novelése a tanitasi orakon.

Rendszeres értékelés és osztalyozas. A tananyag elrendezésénél, a tandran targyalt
ismereteknél hangstilyosabban kell kozeledni a tanultak alkalmazhatosagara, a
gyakorlatiassdgra, az életszerliségre ezzel is segitve a tanulok palyaorientaciojat,

iskolavalasztasat.

A nevelés terén adodo részfeladatok

A nemzeti, varosi, iskolai jelképek megbecstiltetése.

Az iskolai és a vérosi iinnepélyeken valo tiszteletteljes és aktiv részvétel.

A sziilék, a neveldk, a felnéttek és a tanulotarsak iranti tiszteletre nevelés.

Egyiittélési normék kialakitasa, szemléletformalas.

Tébb figyelmet kell forditani a személyiségjegyeket karosan befolyasolo negativ
hatasokra, a sikertelenség atélésére, feldolgozasara.

Megfoghato tartalmi jegyekkel, valtoztatott helyzetekkel, uj komyezettel €lové és
hitelessé tenni a gyermekekkel egyitt toltott foglalkozasokat.

A tantargyak kdvetelményeire fogalmazott és éves lebontasban megjelend minimumszinteket

az osztalytermekben kifliggesztjiik, és az iskolai honlapon is kzzétessziik.

8. A mindennapos testnevelés, testmozgis megvalositisinak modja, a

tanulok fizikai allapotanak mérése

A tanulok fizikai felkésziiltségének, teljesitményének mérése, értékelése

A mérés biztositja a nevelési, oktatasi intézményben a tanulok fizikai allapotanak megitélését,

lehet6vé teszi a fejlodést, modot ad az dsszehasonlitdsra, valamint arra is, hogy a testnevelést

tanit6 pedagogusok megismerhessék, felismerhessék a nevel6-oktato tevékenyseégiik

eredményeit, hidnyossagait.

2011. CXC. 80.§. (1) bekezdése
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 26. 81.§. (19 bekezdése)
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A 45/2014.(X.27) EMMI rendeletben foglalt .4 ranuldk fizikai dllapotdanak és edzetiségének
(fizikai fittségének) mérése” feladatot a jelolt korosztdlyok minden tanuldja esetében
elvégezziik. A céljardl, idejérdl és modjardl a tanuldkat és a sziilbket a mérést megelozoen 1
hénappal irasban értesitjiik, az esetleges kifogasokat a szaktandr és a sziilok bevonasaval
kivizsgaljuk.

A mérést kdvetden az eredmények értékelése utan a tanulok, illetve a sziil6k a mérési rendszer
elektronikus feliilete segitségével (egyéni kodjuk alapjan) tajékozodhatnak. Azon tanulok
esetében, akik nem rendelkeznek otthoni internetes lehetéséggel, igény esetén zért boritekban

elhelyezett irasbeli adatokkal, elemzéssel tajékoztatjuk.

Iskolankban a 2-4. osztalyos tanulok korében tavasszal fizikai képességmérést végziink, ami
alapjat képezi a késobbi Osszehasonlité méréseknek, illetve a tervez6 munkéanak. (helybdl
tavolugras, hasizomgyakorlat, hatizom gyakorlat). Az egyes évfolyamokon a kdzponti (szlikség

szerint) helyi standardokhoz kell a viszonyitast megtenni.

A lefolytatott mérés eredményeit a vizsgalatot végzo pedagdgus tanulonként, osztalyonkeént és
évfolyamonként rogziti. A testnevelést tanitd pedagdgusokkal kozosen elemzi és meghatarozza
a tanulok fizikai fejlédésének szempontjabol szitkséges intézkedéseket.

A tébb didkra, korcsoportra, osztélyra vonatkozo fejlesztendd allapotrol, illetve az intézkedést
kovetd eredményekré] az igazgatdt a munkakozosség-vezetd irasban, a mérés eredményeit is

figyelembe véve szeptember végén tdjékoztatja.

9. A tanulok tanulmanyi munkajanak ellenorzése, értékelése

Az értékelés célja

Az értékelésnek a legatfogdbb, az iskolaztatds egész idGtartamara kiterjed6 célja a személyiség
erkolesi, értelmi és testi fejlesztése, valamint az Gnértékelési képesség kialakitasa, amelyek

tobbek kozott nélkiilozhetetlenek az 6nalld tanulasra valo képesség és igény kialakitasahoz.

Az értékelés feladata

— a tanuldcsoport eredményeinek viszonyitdsa az orszagos, a teriileti standardizalt

értékekhez

—  kovetkeztetés a tanitas és a tanulas hatékonysagara
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a kovetelmény teljesitésének szintje alapjan a korrekcio és a tovabbi gyakorlas témainak
kijeldlése

a tanulok egyéni eredményeinek viszonyitasa kordbbi teljesitményiikhoz

a tanulok tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitményének
mindsitése

az eredmények ismeretében megerdsitést kapunk eljarasaink helyességérdl; a kudarcok
munkastilusunk, gondolkodasmédunk feliilvizsgalatara kell, hogy kesztessenek

benniinket

A j6 hangulati, eredményes oktatds, nevelés egyik feltétele az értékelési rendszer

intézményszinti egységesitése és céltudatos, kivetkezetes végrehajtasa.

rendszeres szobeli visszajelzés a tanitasi oran

rendszeres szobeli feleltetés az el6z6 orak anyagabol

szobeli elismer6 értékelés a rendszeres és aktiv tanorai munkérol

elére kiadott gytijtémunka, szorgalmi feladatvallalas értékelese

irasbeli ellen6rzés egyes tananyagrészek feldolgozasa utdn

témazard feladatlapok megoldasa témakoronként a tananyag feldolgozdsa és
rendszerezese utan

mérés az adott és az el6z6 évfolyamok tananyagai és kévetelményei alapjan

Az értékelés alapelvei

Az értékelésben iranyadd az iskolai hazirendben és a Szervezeti és Mukodesi
Szabélyzatban megfogalmazott értékrend.

Torekedni kell olyan értékelésre, amely redlis, hiteles és figyelembe veszi a tanulo és a
kozosség sajatossagait, aktudlis llapotat, valtozasait.

Megkiilonboztetett figyelmet kell forditani a folyamatos formdlo, segitd neveldi
beallitodasra, gyakorlatra.

A kovetelmények ismertetése a tanuldkkal, tudatositasa.

Kiegyenstlyozott tanitasi-tanuléasi folyamat biztositasa.

Segit6kész nevelSi hozzaallas valamennyi tanuldval kapesolatban
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Az 1ij, belép6 tantargyak esetében a tanév elsé két honapjdban ismertessiik meg a
tanulokkal az Gj tantargyak sajatos tanuldsi modszereit. Vilagitsuk meg, hogy milyen
tipust munkat, teljesitményt varunk téliik az adott tantargynal.

Fokozni kell a szobeli ellendrzés, szamonkérés, osztalyozas gyakorisagat.

A tanuléi munka ellenérzése, illetve a teljesitmény mindsitése egésziilion ki a neveld
szobeli véleményével is. Tajékoztassa a tanulokat arrol, hogy tennivaléik mely részét
oldottak meg sikeresen, hol, miben hibaztak, mik lehetnek a hibak okai, és mit kell
tenniiik a hibak kijavitdsa érdekében.

A témazard dolgozatiras idopontjat legalabb az azt megel6z6 tanéréan a tanulokkal
kozolni kell.

Egy tanitdsi napon maximum 2 témazarg irathato.

Az irasbeli dolgozatokat azok megirasat kovetd 1-2 tanoran beliil értékelni kell.

A dolgozatokat a javitast kdvetéen a gyermekek kezébe adjuk. A tipushibak kozos
elemzése utan az egyéni gondok értelmezéseére is tigyeliink.

A témazar6 dolgozatokba kérés esetén a sziil6 is betekinthet.

A témakoregységeket, tandrai ismereteket ellenérz6 formativ mérést szolgalo
méréeszkdzoket értékelés utan a tanuldknak ki lehet osztani.

A tudasprobanadl a kérdéseket le kell iratni.

A magatartas és a szorgalom értékelése a tanulo- és a nevelkozosség bevonasaval
torténik.

A tanuld6 helytelen viselkedése esetén szaktargyi osztalyzat nem adhato.

A hézi feladat az 6réan targyalt és feladott anyag iranyitott otthoni gyakorlasa, ismétlése,
gylijtése, ezért nem osztalyozhato. A hazi feladatokat ki kell javitani.

Az e-naploban 1év6 jegyek szamat negyedévente az igazgatohelyettes ellenérzi.

A kozosségek értékelésénél a diakonkormanyzat véleményét is figyelembe kell venni.
Tobb szerepet kell kapni a nyilvanossag el6tti elismerésnek, elmarasztalasnak, a
dontéshozatalban a didkénkormanyzatnak.

A hatranyos helyzetl tanuldkat segiteni kell a felkésziiléstikben.

A hosszantarté hianyzast (foként betegség miatt) kdvetd idészakban iratott felmerd
esetén csak a tanuld szamara kedvezd eredmény szamithatd be. Az O eseteben egy
késdbbi idépontban kell Gjabb lehet6séget biztositani az atfogd tudasat vizsgalo

feleltetésnek, irasbeli felmérdnek.
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— Fontos szerepet szanunk, és tobb lehetOséget biztositunk a tanuléi Onértckelés
kialakitasara, fejlesztésére.
— A pedagogus részérol elfogadas vagy korrekcid zarja le a tanuldi értékelést,

Oonértéekelést.

Alapelvek és a pedagégus egyéb feladatai
Az alapelvekbdl fakadd tovéabbi pedagogus feladatok a meghatdrozott viselkedésformak

jutalmazasara és biintetésére, a dicséretre és az elmarasztalasra vonatkoznak.

A pedagogus:
— ismerje el és méltassa a kreativ teljesitményeket
— teremtsen lehetGséget olyan tanulmanyi tevékenységeknek, amelyeket nem osztalyoz
— a helyesirasi hibakat mindenkinek kotelessége javitani

— értékelje a tanulo sikeres és sikertelen munkajat egyarant

A kivetelmények megjelenitése, nyilvinossaga

1. Helyi tanterviinkben megfogalmaztuk az éltalanos fejlesztési kdvetelményeket.

2. A tantargyak tanévre szOlo kovetelményeibdl kiemeltik a minimalis teljesitményre,
tudésszintre vonatkozo elemeket.

3. Az emelt szintl képzésbe bevont tantargyak évfolyamszintli kdvetelményeit megemeltiik,

és az alapkovetelményeket elkiilonitettiik.
A helyi tanterviinkben jeldlt kdvetelmények minimumszintjeinek elsajatitasa, teljesitése

minden tanulé szamara kotelezd feladat. Ennek a tartalmi szintnek az elsajatitasa a tanulok

tovabblépésének alapfeltétele.
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9.1 Az irasbeli és szobeli feladatok, az otthoni, napkizis, tanulészobai felkésziiléshez eloirt
feladatok meghatdrozdasanak elvei és korlatai
Csak olyan feladat adhato fel otthoni felkésziilés idGszakara, ami a tanulé szamara nem jelent
tal nagy terhet.
— szobeli feladat esetén
e azelozetes ismeretekre épit, kapcsolodik a tandrai ismeretekhez, azokat gyakorolja,
mélyiti, rogziti, illetve a jobb képességlieknél differencialt feladatként az ismeretek
mennyiségét is noveli
— irasbeli feladat esetén
e mindenki szamara csak a tanoran mar tipusfeladattal gyakorolt, ismert algoritmusok
hasznalatéval elvégezhet6 feladatokra terjed ki
e anechezebb, Gsszetettebb, atfogdbb ismeretekre alapozo feladatokat csak szorgalmi
munkénak, illetve a 4-5-6s elomenetelii tanuloknak differencialtan adhato fel

e fontos a differencialas

Részleges tilalom: Az 0szi — téli — tavaszi — nyari sziinet iddszakéara csak szorgalmi feladat
adhato.

Az otthoni feladat elvéezésének megitélése

— Azirasbeli hazi feladat nem osztalyozhato.

— Feleletbe beépithetd.

— Az Onkéntes vagy a tampontok kijel6lésével iranyitott, szorgalommal elvégzett
feladatmegoldasok (személyiségformalds) az eredményei oldalarél — pozitiv
megitéléssel — értékelenddk. A félévi — év végi osztalyzat kialakitasanal pozitiv iranyba

beszamitandok.
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9.2 Az irasbeli beszamoltatis formai

Forma Diagnosztizald Formativ mérés Szummativ mérés
mereés
Ertékelése Szazalékosan Jeggyel értékelhets, | Jeggyel értékelheto,
értékelhetd hazavihetd vagy a a szillo az iskoldaban
sziil6 az iskolaban tekintheti meg
tekintheti meg
Eldkészitése Nem sziikségszerti Nem sziikségszerti Osszefoglalas utén
irathato
Megismételhetdsége | Hosszabb idoszak Megismételhet6 Nem ismételhetd
utan megismeételheto meg
Gyakorisaga Teémakorok utan a

helyi tantervben
jeloltek szerint

Hianyzo tanulo
esetén

Azonos tartalmu
eszkoOzzel az irast
kovet6 1-2 héten
beliil

A tanév félévi és év
vegi értékelésbe
betdltott szerepe,
sulya

Nincs szerepe., nem
befolyasolhatja a
félévi és év végi
érdemjegyet

Orientalo, de nem
hangstlyos

Hangstlyos

Az irasbeli munka %-os pontértékeit az alabbi médon valtjuk at szveges értekkategoriara

2. évfolyam félévig

Also tagozat
Felzarkoztatasra szorul 0-33 F
Megfeleléen teljesitett 34-75 M
Jol teljesitett 76-89 J
Kivdloan teljesitett 90-100 K

9.3 Oktatasi eredményvizsgilatok

A kiilsé mérések, valamint az intézményszintl — foként tanév végi — mérések eredményei

alapjan hatarozzuk meg egy-egy miiveltségkor, tantargy tanitasanak, tanulasanak fejlesztési

iranyait. A mérések elemzése mindig a kovetkezo tanév elején torténik.
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9.4 A tanulok teljesitményének értékelése

Erdemjegyek, szdveges értékelés

A tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél a jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2).
elégtelen (1), vagy 1-4. évfolyamon: kivaloan teljesitett (K), jol teljesitett (J), megfeleléen
teljesitett (M), felzarkoztatésra szorul (F) szdveges vagy annak roviditett, jeldlt forméjat
alkalmazzuk.

A kiemelkedden jo tantargyi elémenetel esetén a tanév végén, 8. évfolyamon félévkor is
tantargyi dicséretet adunk. Jeldlése ,Dicséretes” roviditve ,,D”.

A kiemelkeddé tanulmanyi elémenetel esetén nevelotestiileti elismerést alkalmazunk. A
nevelGtestiileti  elismerés szovege: ,Kiemelkedd tanulmanyi munkéjaért neveltestileti
dicséretben részesiilt.”

Alsé tagozaton nevelétestiileti dicséretet akkor adunk, ha a tanulé maximum egy jo ertékelést
kapott, minden mas tantargybol jeles/kivalo eredményt ért el.

Fels6 tagozaton két jo osztalyzat esetén is adhat6 abban az esetben, ha harom tantargybol

dicséretest kapott.

A tantestiilet — az osztalyfonok javaslata alapjan — a végzds didkok koziil a nyolc év soran
legkiemelkedébb eredményeket eléroket DISZOKLEVEL-ben részesiti.
A diszoklevél odaitélésének kritériumai:

— Kiemelkedd tanulmanyi eredmény (4-8 éven keresztiil K vagy K+P)

— Versenyeken nytjtott kiemelkedo teljesitmény és/vagy az iskola, a kdzdsség €leteben

végzett példamutaté tevékenység (pl. iskolai, varosi rendezvényeken valo szereplés)

A tantestiilet — a testnevelést tanité neveld javaslata alapjan — a végzos diakok koziil a nyole év
soran legkiemelkedébb sporteredményeket eléréket JO SPORTOLO oklevélben részesiti.
Az oklevél odaitélésének kritériumai:

— Legalabb 4 évig rendszeresen sportolt

— Megyei és/vagy tertileti versenyen 1-3. helyezést ért el és/vagy orszagos versenyen vett

részt altalanos iskolai tanulmanyai soran

Minden tanév végén az alsos osztilyozd értekezleten résztvevd nevel6k dontése utdn —
negyedik évfolyam végén — az illetékes alsos osztalyfonok irasban adja it a leendd felsos

osztalyfénoknek a kritériumoknak megfelel6 tanulok névsorat.
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Maijus kozepén a nyolcadikos osztalyfénokdk mérlegelik, hogy melyik tanuldjuk felel meg a
feltételeknek, majd a tanariban kifiiggesztik a neveket, hogy az egész tantestiilet véleményezni

tudja az osztalyozo értekezlet idépontjaig.

Sziveges értékelés

Szoveges értékelést alkalmazunk:

1. évf. az értékelésbe bevont minden tantargynal

2. évf. félévig az értékelésbe bevont minden tantargynal

2. évf. év végétdl 4. év végéig  rajz, ének-zene, technika, testnevelés tantargyakbol
4. évf. félévig idegen nyelv tantargyakbol

1-8. évfolyamon a magatartds ¢s a szorgalom értekelésencl

Ennek értelmében az — alabbi — alapvetd mindsitési kategoriakat kell alkalmazni az évkozi
teljesitmények megitélése esetén is.

— kivaloan teljesitett

jol teljesitett

megtelelden teljesitett

felzarkoztatasra szorul

A magatartas — szorgalom értekelése szovegesen:

magatartas szorgalom
példas peldas
jo j6
valtozo valtozo
rossz hanyag

Az e-napl6ba, illetve a bizonyitvanyba az alabbi jelolésekkel vezetjiik be a szoveges értekeles
megallapitasait.

A magatartas és szorgalom évkozi érdemjegyeket also tagozaton az érintett munkatérsi kor, a
fels6s munkakozosség tandcskozdsain az osztalyfonok javaslata alapjan alakitjuk ki.

Als6 és felsé tagozatban félévente min. kétszer kell értékelni. (negyedévkor, félév eldtt,
haromnegyed évkor és év vége elott). Ezekbol a részértékelésekbdl alakitjuk ki a felévi és az

év végi magatartas €s szorgalom osztalyzatot.
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Az alabbi id6pontig kell a negyed, haromnegyedévi szoveges értékeléseket megtenni.
— november 20.

— marcius 31.

Erdemjegyek javitasinak lehetosége

A tanulénak tantargyanként és félévenként minimum egy alkalmat biztositunk, hogy az elért
érdemjegyeinek atlagan javithasson. Ez a javitas az el6z6 érdemjegyeket érintetleniil hagyja. A
javitas modjat, idejét és helyét a szaktanar hatarozza meg. A javitas utolso idopontja a félévi és

az év végi osztalyozo értekezlet elotti hét idoszaka.

Osztialyzatok

A félévi és év végi Osszegzo értékelést osztalyzatnak nevezziik.

Az osztalyzat a félévi és az év végi Osszteljesitményt értékelje, ami eltérhet az érdemjegyek
atlagatol. Fokeént a tudasszint mennyiségét és mélységét mérd nagy felmérck, feleletek
érdemjegyei hangsulyozdédnak. Figyelembe kell venni a tanuld, illetve az érdemjegyek évkozi

alakulasat, tendenciajat is.

Az egyes didkjaink feélévi €s egész évi tanulmanyi elomenetelét, szorgalmat és magatartasat a
nevelGtestiilet az osztalyozo értekezleten attekinti. A tanitd, a szaktanar, illetve az osztalyfonok
altal megallapitott osztalyzatok alapjan a nevelGtestiilet dont a tanuldé magasabb évfolyamba

1épésérdl. A tanul6 tudja, hogy milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlddést varnak el téle.

Az értékelok kore

A szakos helyettesités esetén a helyettesitésre felkért, megbizott pedagogus 1-2 oOras egyiitt
dolgozas utan csak pozitiv értékelést alkalmazhat. A nagyobb iddszakot (2-3 hetes) ativeld
helyettesités alatt, utan az értékelés teljes skaldjat hasznalhatja mar.

A tanulok munkajanak, teljesitményének, magatartdsanak és szorgalmanak megitélésére
elsosorban a tantargyat, a tandran kiviili foglalkozast vezeté pedagdgus, osztalyfondk,
masodsorban a tantestiilet jogosult. A félévi és tanév vegi, képzési szakaszt zaro, az egyénre
sz010 értékelés- €és minosités a szaktanar kompetencidja és feleldssége. Kiveve a Nkt. 54. §. (6)

bekezdésében foglaltak.
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Az értékelés gyakorisiga

Félévente a tanulénak a heti egy d6raszamu tantdrgyak esetében legalabb 3, az ezt
meghalad6 6raszamu tantargybol 4 érdemjegyének kell lennie.

A tanegységenként targyalt témakorok tanitasat témazaro (irdsbeli — szobeli)
szamonkéréssel fejezziik be.

A felelés, a tudasprobalirasbeli ropdolgozat tartalmat, valamint a témazaro/felmérés
témajat az e-naploba az érdemjeggyel egyidejiileg rogziteni kell.

Feladatlap, ellenérzé témazaré csak abban az esetben osztalyozhatd €s veheté
figyelembe, amennyiben azt értékelve a gyermekek megtekintették, a hibdkat javitjak.
A témazar6 feladatlapokat a kivetkezd tanév végéig kell meg6rizni.

A formativ mérés feladatlapja a tanuloknak kioszthato. (Ezt kévetoen visszakerheto.)

Elismerés, jutalom, biintetés

Intézményiink Hazirendje és az egységes megitélést és fegyelmezést leird eljarasi rend

tartalmazzak a tanuloi tevékenység elismerésének és biintetésének kritériumait, modozatait.

9.5 Az értékelés kategoriai elsé osztilytol a masodik évfolyam félévéig

Sziveges értékelés

Az elsé évfolyamon, valamint a 2. évfolyamon félévkor szoveges értékeléssel kell kifejezni a

tanulok bizonyitvanyat.

Ennek értelmében az — aldbbi — alapvetd mindsitési kategoridkat kell alkalmazni az évkozi

teljesitmények megitélése esetén is.

A masodik évfolyam félévéig

kivaloan teljesitett
jol teljesitett
megfelelGen teljesitett

felzarkdztatasra szorul
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Ha a , felzarkoztatasra szorul” mindsitést kap a tanuld, akkor a szlilo bevonasaval a tantargyat
tanito neveld, az osztalyfondk és a fejlesztdé pedagdgus segitségével megvizsgalja a gyenge
teljesitmény okait (legkésébb félévkor).
A vizsgalat kiterjed

1. A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kormendi Tagintézménye sziirése —

magatartasi, értelmi, részképesség zavarok gyanuja esetén
2. A fejleszto, felzarkoztatod foglalkozasok hatasara
3. A tanuld szorgalmadra, felszerelések hianyéra

4. Hianyzasok mértekere

Javaslatot kell tenni a tanuld fejlodését, haladasat befolyasolo tényezdk csokkentésere,

megsziintetésére.

A szoveges értékelés félévi és év végi forméja egy tablazat, ami a tanév kisebb idéegységeiben
megitélt részmiiveltség, képesség és készség elomeneteleit tartalmazza. A tanulo félévi és év

végi mindsitését e részeredmények alapjan végezziik el.

9.6 A tantargyi érdemjegyek és osztilyzatok kritériumai

Dicséretes /D/ a tanulé az adott tantargybél, ha:
— jeles osztalyzatot kapott
— 6rai munkdja folyamatosan aktiv
— a feladatok kdzos megoldasdban €len jar, vezeto szerepet vallal
— atorzsanyagon felilli anyagrészeket ismeri, reprodukalja
— versenyeken, vetélkedokon jo eredménnyel vesz részt
— tandran kiviil is fejleszti képességeit, rendszeresen boviti ismereteit

— gylijtdmunkat vallal

Jeles (5): A tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, €rti, tudja a

tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatoan
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definidl, sajat szavaival is vissza tudja adni az ismereteket. Tud szabadon, énalloan beszélni.
Bétran kérdez.

Jo (4): A tantervi kovetelményeknek megbizhatéan, kevés hibaval tesz eleget. Aprod
bizonytalansagai vannak. Kisebb el6adasi hibdkat vét, definicioi bemagoltak.

Kizepes (3): a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, tobb hibaval tesz eleget, neveldi
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor szorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud
onalldan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Révid mondatokat
mond. (Parbeszéd alakul ki a tanar és a tanuld kozott.)

Elégséges (2): A tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz csak eleget, de a tovabb
haladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat
ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nallo feladatvégzésre. (Akar, de nem megy).
Elégtelen (1): A tantervi kovetelményeknek a nevel6i ttbaigazitassal sem tud eleget tenni. A

minimumot sem tudja.

Az értékelés szazalékos ponthatarai
Mivel a tanterv minimumszintjét minden tovabb lép6 tanulénak tudnia kell, az optimum elérése
pedig a legjobb képességiick és szorgalmanak sikere lehet, ezért a %-os ponthatarok —

érdemjegyek megallapitasahoz egy atlagkulcsot hasznélunk.

0-33 - elégtelen (1)
34-55 - elégséges (2)
56-175 - kozepes (3)
76 - 89 -70 (4)

90 -100% - jeles (5)

A szazalékos pontértékek megallapitasanal a kerekités szabalyait kell alkalmazni

Ha a mérés a minimalis kovetelményekre iranyul, akkor a %-os elkiilonités elveszti hatasat,
mert ott a 100% a kovetelmeények minimumat jelenti.

Egyes témakorokben, résztartalmak esetén a 33%-o0s minimumszint 40-50%-0s nagysagra is
emelkedhet. Ezeket a témakordket a helyi tantervben kiilon rogzitjiik, illetve a tanév elején a

tanulok és a sziilok szamara nyilvanossagra hozzuk.
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10. A tanulé jutalmazasaval 0Osszefiigg6, a tanuld magatartasanak,

szorgalmanak értékeléséhez, minositéséhez kapcesolodo elvek

A didk(ok) jutalmazisanak, elismerésének modjai
— Alsobb évfolyamokban a fiizetbe pecsételt allatfigurak és piros pontok gytijtése
— Dicséret — szoban, mimikaban, gesztusokban
— Erdemjegy
— Feladat, megbizas, szerepeltetés
— Szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi, nevel6testiileti dicséret
— Fejleszt6 tevékenység — lemaradas, potvizsga, bukasmentesség sikere — dicsérettel
— Szoveges értékelés.
—  Erdemjeggyel értékelés
— Csoportvaltoztatas — eredményei alapjan
— Dicséretes tanuloi megitélés
— Kozosség elott elhangzo dicséretek
— Evkonyvben torténé kiemelés, + fényképes melléklet
— Iskolai tablon szerepeltetés
— Diszoklevélben részesités
— Konyvjutalom — tanulmanyi, kulturdlis versenyeredmények
— Jutalomkirdndulds — énekkarosok
—  Eredmények publikalasa — Iskolai facebook, honlap, , Ertesité”— Varosi, megyei média

— Fogadas - iskola — jo tanuld — j6 sportold — vérosi szintt

A tanulok magatartasinak és szorgalmanak értékelése, mindsitése

Tagozatok szintjén indokolt a magatartési és szorgalmi elomenetel negyedévi egyeztetése. Az
évkozi értékelés az osztalyfondk javaslata alapjan az osztalyban tanitok, a tanéran kiviil a
gyermekkel kapcsolatban allok, valamint az osztalykOzosség javaslatai alapjan, a felsé
tagozaton negyedévente dsszehivott munkakozosségi megbeszélésen torténik.

Eldontendé érdemjegyallas esetén a félévi és év végi osztalyzatot az osztalyfonok eloterjesztese
utan a neveldtestiilet alakitja ki.

A magatartés és a szorgalom megitélése kiilon-kiilon kialakitott kritériumrendszeren nyugszik.
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A magatartas értékelése, mindsitése

A magatartds értékelésével a tanulo iskolai fegyelmezettségét, a tarsaihoz ¢s a
felndttekhez viszonyitott viselkedését, valamint a sajat maguk és masok irant €rzett
felel6sségérzetét mindsitjiik.

Az iskola 4ltal timasztott erkolesi kovetelmények jelentik a viszonyitas alapjat.

A magatartisbél adott érdemjegyek feltételei

Példas érdemjegyet kap az a tanulo, aki

kozosség alakitasat, fejlodését elgsegiti, és tarsait erre 0sztonzi
tudatosan vallalja az iskolai kdvetelmények teljesitését

a Hazirendet megtartja, tarsait is erre 6sztonzi

neveloivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudo, udvarias

fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segitokész

Jo érdemjegyet kap az a tanulo, aki

részt vesz a kozdsségi életben, a rébizott feladatokat elvégzi, iskolai viselkedése ellen
altalaban nincs kifogas

a Hazirendet ¢s az iskolai egylittélés szabalyait megtartja

neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudd, udvarias

fegyelmezett, altaldban megbizhatd, néha pontatlan

csak ritkan kezdeményez, de a helyes kezdeményezés mellé all

a viselkedés elemi kovetelményeit megtartja, esetenként kozombosen viselkedik

1-2 6ra igazolatlan hianyzas esetén

osztalyfondki intésben részestilt

Viltozé érdemjegyet kap az a tanulo, aki

a kozosségi munkdban csak vonakodva vesz részt, alakitdsdra nincs befolyassal,
viselkedésével szemben kifogas mertil fel, de igyekszik javulni

a Hazirendet és egyéb szabalyzatokat csak ismételt allando figyelmeztetéssel tartja be
neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben gyakran nem udvarias ¢s nem tisztelettudo
tarsai viselkedését legtobbszor kzombdsen nézi, nem segit

fegyelme ingadozd, munkéja pontatlan
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— hajlamos a fegyelem megsértésére
— 1 napos igazolatlan hianyzas esetén

— igazgato6i figyelmeztetést kapott

Rossz érdemjegyet kap az a tanulo, aki
— munkéajéval a kozosség fejlédését hatraltatja, iskolai és iskolan kiviili viselkedéscvel
rossz példat mutat tarsainak, hibdit nem latja be
—  kozosségi munkat nem végez, masokat is visszatart, szandékosan art a kozosségnek
— a Hazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem
— neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben altaldban tiszteletlen, udvariatlan, nyegle
— fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik
— akozodsség és tarsai eszkozeit, vagyonat tudatosan megrongalja, karositja.
— tdbb napos igazolatlan hidnyzas esetén

— igazgatdi intést kapott, vagy/és tantestiileti megrovasban részesiilt

A szorgalom értékelése, minositése
A szorgalom értékelésével a tanul6 egyéni képességeihez mérten a tanulmanyi munkahoz valo

viszonyat, munkavégzését és kotelességtudatat mindsitjik.

Figyelembe kell venni a tanulméanyi munkat befolyasolo tényezdket:
— az életkoriilményeket

— aképességek szintjét

Példas
— Igényli tudasa bovitését: céltudatosan és észszerlien szervezi meg munkajat.
— Munkavégzése pontos, megbizhato.
— Minden targyban elvégzi feladatait.
—  Onallé a munkéban, dnellenérzése megfeleld.
—  Kdotelességtudata magas fokd, munkatempoja allandd, lankadatlan, mindig felkeésziilt,
figyel, érdeklodik.
— FErdekl8dése az iskolan kiviili ismeretanyagra is kiterjed.

— Egyes iskolai targyakban a tananyagon feliil is produkal.
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Jo

Figyel az 6rdkon, hazi feladatait elvégzi. Az 6rdkra felkésziil. Rendszeresen €s kisebb
segitséggel megbizhatoéan dolgozik.

Oszt6nz6 hatasokra rendszeresen dolgozik és ellen6rzi Gnmagit.

Altaldban felkésziil, de kiilondsebb érdeklédést nem arul el.

Erdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein belill.

Valtozoé

Feladatvallalasanak intenzitasa ingadozo, id6szakonként jol dolgozik, tobbszor
figyelmetlen, pontatlan.
Onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellenérzi Gnmagat.

Munkédja valtozékony jellegl.

Hanyag

Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el.
Nem hajlandé munkavégzésre.

Nem tor6dik kotelességeivel.

Erdektelenség, teljes kozony jellemzi.

A félévi és év végi értékelésnél egy vagy tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

11. A tanulok tovabbhaladasa

Feltételei:

a) A tanulmanyi kovetelmények teljesitése

A tanévre, tantargyra szol6 kovetelmények minimumszintjeinek teljesitése.

1-3 tantargybol év végi elégtelen osztalyzat javitovizsgéval torténd potlasa, korrekeidja
utan.

Felmentés.

Egyéni tanrend esetén osztalyozo vizsgaval.

b) Tankotelezettség teljesiilése hidnyzas esetén

ha a tandrak éves Osszesitett draszamabol 30%-nal tobbrél hidnyzott a tanuld
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— 4ltalanos iskolai tanulo esetén a 250 6ranal tobb mulasztas azt eredményezheti, hogy a

tanulo nem fejezi be eredményesen az adott évfolyamot

Madjai:
a) A tanév feladatait és a kovetelményeket teljesitve a szorgalmi év végén osztalyozott
értékeléssel.
b) Ev végén: megtartott, kért osztalyozo vizsgaval
¢) Felmentéssel
Az egyes tantargyak esetén elégtelen osztalyzatot kapott tanulot a koriilmények mérlegelése
utan (hidnyzas, esetleges személyi elfogultsag, az osztélyzat eltér az évkozi jegyek atlagatol) a
nevel6testiilet tovabbléptetheti.
d) Evfolyamugréssal, év(ek) atlépésével.
—  Kritériumok
e Tanév végeén
e Nagyon indokolt helyzetben, mentélisan és szomatikusan érett tanulo esetén
e Szummativ mérés alapjan — (ktilonbozeti vizsga)
o Atléphetd intervallum 1 év, kivételesen 2 év
e Sziil6i kezdeményezésre, a gyermeket tanité nevel6kozosség véleményezésével

A felsorolt kritériumokat egyiitt kell érvényesiteni, teljesiteni!
A tanuld kérheti, hogy fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol.
A tovébblépés szakaszhatarai:

— évenként

— évfolyam végén az egyéni haladasi itemben halad6 tanulok esetében

Kovetkezmények a feltételekben jeloltek elmaradasa esetén

a) pont esetén: javitovizsga, megismételt osztalyozo vizsga, évismétlés

b) pont esetén: a mulasztas okait, a gyermek képességeit mérlegelve a neveldtestlet
engedélyezheti, hogy a tanuld osztalyozd vizsgan szamot adjon tudasarol.

¢) pont esetén: javitovizsga, évismétlés

d) pont esetén: a tanulmanyok folytatasa a kovetkez6 éviolyamon
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A tanév végén, a javitovizsgan 1 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott tanulé kételes az

évfolyamot megismételni.

Az értékelés al6l kivont tantargyak:

5. évfolyam: Természettudomanyi gyakorlatok
Az évfolyamismétlésre vonatkozo szabalyok

Az 1. évfolyamot a sziil6 kérése és az igazgato mérlegelése utan a tanulé megismételheti akkor

is, ha azt sikeresen befejezte.
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LEGITIMACIOS ZARADEKOK

1. A pedagogiai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

A modositott pedagdgiai program a véleményezésre, jovéhagyasra jogosultak nyilatkozatait

kovetden 1ép hatélyba.
Feliilvizsgalatdra id6szakonként, illetve a térvényi modosulast kovetden keriil sor.

A modositott és aktualizalt pedagdgiai programot a Didkonkormanyzat, a Sziiloi Szervezet

megismerte és vélemenyezte.

A nevel6testiilet a 2024. januar 26-an, az iskola nagytermében 26 f6 részvételével megtartott
értekezleten a pedagogiai programot az SZMSZ-ben jeldlt aranyban, illetve 26 {6 igenlo

szavazataval elfogadta.

2. Az intézményben miilkodo egyezteté forumok nyilatkozatai

Az intézmény sziiléi szervezete 2024. év januar ho 26. napjn tartott iilésén a pedagogiai
programmal kapcsolatos véleményezési jogdt a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden

gyakorolta.

Kelt: Kérmend, 2024. januar 26. /b J
LD Aa A
Lérant Anett

a sziil6i szervezet képviseldje
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3. A pedagégiai program elfogadasardl és jovahagyasarol szol6 zaradék

A Pedagogiai Programot az intézmény neveldtestilete 2024. januar 26. napjan tartott

értekezletén elfogadta.

Kelt: Kérmend, 2024. januar 26.

/s
("‘L/‘f Z
Kiraly Diana

hitelesité nevel6testiileti tag

Igazgatoi nyilatkozat:

A Pedagogiai Programot jovahagyom.

Kelt: Kérmend, 2024, januar 26.

Pedagdgiai Programot a fenntart6 2024,

s

Baliké Miklos

PIHL T ' hitelesit0 nevelGtestiilet tag

N\ i 4
@I(QJ‘ Py Kk
iskos Kitti

igazgato
P.H.

...... L3 én jovahagyta.

Arele 41 L.=§l ;Eeu: af-"
Dr. Székely Janos

megyés puspé{(, fenntarto (.
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